TPOTESL DI INTESA PRECONTRATTUALE

In data 24 Juglic 2003 fra Ja Dirczione aziendale della GIBEN INTERNATIONAL
S.p-A., 1aR.8.U. ¢ 1a FIOM — CGIL di Bologna

PREMESSO

Che la presento intesa precontrattiale & finalizzata a prefigurare contenuti ¢ condizioni per
giungere sd un ripnove del CCNL dell'8 giugno 1999, che coinvolga mtte le parti firmatarie
dei precedenti contratti nazionall, a cui 'azienda ¢ oggettivamente interessata,

LE PARTI CONVENGONO

SALARIO

Si concerda un incremento retributive capace di recuperare integralmente I'inflazions
per Panno 2001/2002 e I'inflazione reale prevista per gli anni 2003 — 2004 e ridistribuire parte
della produttivitd realizzata,

Sulla base di tali vidutazioni si concorda I'eropazione di tale incremento, fissato in
totali €. 114/120, cosi riproporzionato sui var livelli contrattuali:

A Livelli2,3c4 €.114,00
B Livellis, 55,6¢7 €.120,00

E suddiviso in quote alle seguenti scadenze:

Gruppi A B
A fore data dal 1.07.03 € 62,06 79,00
A fare data dal 1.02.04 € 26,00 25,00
A fare data dal 1.07.04 €, 26,00 2500

Al lavoratori in forza alla data di stipuls della presente intesz sard comisposto un
imperto forfetario lordo di €. 235,00 ugunle per tutti | livelli contrattuali in due rate pari a;

€. 115/00 lordi in aggiunte alla mensilita di gingno 2003
€. 120/0C ordi in aggiunta alla mensilita di gennafo 2004

Detto impgrio ¢ suddiviso in quots mensili in rapporto alla durata del rapporto di
lavore per il periode dal 1.01.2002 al 30.06,2003 ( seci sesti). Nel caso di visaluzions del
rapporto prime dellea seconda seadenza I'importo residuo sard corrisposto unitamente slle
competenze di fine rapporto,



"

Relativamente agli increment retributivi pattuiti non si fa in aleun modo riferimento
ad anticipi di quote di spettanza di futuri contratti nazionali c/o aziendali.

A fronte di accordo di rinnovo del CCONL, da parts dei fitmatari CCNL del 8.06.99, si
effettuerd 'armonizzazione automatica dei trattamenti, in vigore alla data dells firma, con
quelli previsi mel CCNL rinnovate, senza dare Inoge ad egsorbimenti e/o recupen
relativamente al periodo pregresso.

LAVORI ATIPICI E DIRITT]

Promesso che 1'azienda ha operato corrcttaments nella applicazione del contratti atipici
conferma I'impegno alla trasformazione a tempo indeterminato per i rapporti che abbjano
superato i 18 mesi, anche raggiunti per sommatoria nei 24 mesi, di calendario.

Si conviene:

» Le lavoratrici ¢ i laborateri assuntd con contratto a termaine banno i} diritto di precedenza in
case di nuove assunzieni, per le stesse tipologie di mansioni svolte ed entro 6 mesi dalla
risoluzione del rapporto;

» L'azicnda si irmpegna ad informare [a RSU. Al fine di una possibile conferma, su contratd
a causa mista (CFL ¢ apprendistato) almeno tre mesi prima della naturale scadenza;

= Le lavoratrici e i lavoratori cop rapporto di lavaro interinale presteranno la loro opera con
'inquadramento non inferiore al 3° livello;

» L'azicnda si impegna ad informare Ja RSU in merita 2 tutte I tipologic contrattuali e si
convienc che ogni significativa modifica alla esistente organizzazione produttiva dovra
essere oggetto di preventiva informazione con Iz RS, U.;

» L'azienda riconferma , in linea con guanto gid correntemente applicato, di rendere note
glla R.S.U. le medificazioni sostanziali relativaraepte alle lavorazioni in appalto ed allas
terziarizzazione dei processi produttivi

ORARIO DILAVORO

Le parti convengeno di operare per il corretto rispetto di quanto previsto dal C.CN.L.
08.06.99 ¢ anche negli accordi aziendzli in materia di orario di lavoro, sia per la durata
massima che ,per larticolazione giornalicrs, seftimanale, plurisettimanal¢ nonché delle
prestazioni di lavoro straordinario, & tumi, in flessibilitd, notturno o festiva.



CLAUSOLA DI ULTRATTIVITA’

Per tutto quanto non espressamente ed esplicitammente concordato con il presente
accorde mantengono picna operativits Je normative contenute nel CCNL 8.06.1999: anche

come regolamentazjone applicativa ed attuativa rispetto alle norm# di legge in quants non in
contrasto cap le stesse,

GESTIONE DEL CONFLITTO

Yediplicgaton® 1
Letto, approvato c sottoscritto

Per la GBEWNAHONAL Sp.As Perla R.S.U.

Perla Pom —g oG

Allegaton® |

Pianoro, 24 luglio 2003

GESTIONE CONFLITTO

La R 8.U. si impegna, a nome delle maestranze tutte, a cessare il bloceo delle ote di
1avoro straordinario ¢ della flessibilitd ¢ a sospendere V'effettuazione delle ore di sciepero
dichiarato a livello nazionale, esclusivamente sulls verlenze contrattuale di nnnovo de] CCNL
2.06.1939

PerlaR.S.U.



