INYESA: PRE-CONTRATTUALE

Tra
la ditta BO,MA UNO S,
feppreseniata dal Cav. Glovanni Miniotli @ daliing. Marco Lunati

[

e

la Rappregentanza Sindacale Unitaria
nelle parsone deit Signod Slaudio Cussa, Luigl Orillo e Nicola Vitiello e la FIOM-CGIL
nella perspna del Sig. Bruno Gosmar

Si & convenuto quanto segue.

L.a presents intesa pre-contrattuale ¢:flnalizzata a prefigurare contenuti e condizioni per
gittngere ad un rinriovo del contratio nazionaie dell' 8 glugho 1899 che ne coinvolga tutte
le panti firmatarie, ed a cul I'Azienda Si dichlam soggetfivamenta Interessata,

Pertanto per quanto non esprassamdnte ed esplicitamenta concordato nel prosante
accardo, mantengono piena attivita le narmative cantenute ne} CCNL dell’ 8 givgno 1899,
;e gli accondi azisndalt n essere, anche come regolazione applicativa riapetto elic horme di
egge. ' '

SALARIO .

Sarh comrisposto un Incremento retributivo capace di recuperare l'inflazione per gli anm
2001 e 2002 e quella realmente pray sta per gil anni 2003 e 2004, L'aumento sara di Euro
115,00 per i lavoratori inquadrati finojal 4° livello e di Eure 120,00 per i lavorator
inquadrat al 5° liveilo o suporiore..

Detti aument saranno corrisposti a filolo di incremento dej minim ratribudivi 0 paga base
conglobata, alla ceguenti seadenre:

Dal : Dal T Dal
Liveilo 01,0703 | 010204 01.67.04 __Totale
1Fino al 4° 40,00 : 35,00 40,00 115,00
Dal 5~ llvello In su 4500 ;' __ 40,00 3500 120,00

OCCUPAZ!ONE E DIRITT}

= Dirilto di precedenza. | lavoratdii in forza da aimeno 12 mes] consecutivi con
contratic a tarmine o interinaleidevono aver diritto di precedanza in caso di nuave
assunzioni ¢on contratto 8 tempo indelerminato per le stesse mansion e qualificha.

= Limite temporale de! Lavoro otibico, A dacormara dalla finma del presente accondo, i
Isvoratori assunti con contratiala termine 6 Intarinate hanno diritto ad easere assunti
con contratio a tempao indeteminato dopo 18 mesi di lavore a tempo dejerminato o
interinale prestato consecutivamente ovvero dopo 24 mesi di favoro a tempo
determinato o interinale prestato in piit periedi purché rientranti nell'arco di 35 rmesi,
Peri lavorator dl cui sopra, in forza alla firma del presente ageordo, sard
consideralo valido a tale fine i1j50% del perlodo lavorato in-precedenza.

» Informarione preventiva, La RSU sard infarmata preventivamente riguardo alle _
assunzionl che 'Azienda intende effatiuare con contratti atipiei 'a sullt modalita -
applicative del dintto di precedanza. - -



s Lavaro intaringle. ) lavoratort con rapporto di lavoro interinale presteranng la joro
opera con un inquadramento pon inferlore al 3° fivelin.

« Orario di favprp. 8i conviene di confermare integralmente quanto previsio dal CCNI,
dell'8.08.1999 {n rmateria di oraro di lavoro con spedfico rferimento alle nazioni di
durata massima settimanale c{el tavoro ordinario (settimanale e giornaliero), di

lavoro straordinario, notturno e festivo, Si convieng inoltre che qualsiasi modifica
dol sistemna deghi arari, olire aiquanto previsto dal CCNL del 1986 e dagli acoordi
aziendali, potra esserc eﬂeﬂu,latn solo previo accordo con 1a RSY.,

NORMA GENERALE

' Auspicando ehe s} realizzi un CONL 'phe colnvolga tutte le parti firmatarie del GCNL dell's
D1gno 1888, le parti concordano fin da ora cha quanto previsio nel presente accorde per

fa parte normativa si adeguers a quanto sara previsto nefla nuova auspicats intesa, fatic
salvo quante di diverso & stabillto negli accord! aziendali,

A fronte dell'ayspicato rinnovo del CCNL da parte dei firmatari del CONL dell's giugno
1998, le parti ne! precedere all'armorﬁizzaz{ona dei tratament ecconomici concordal netia
presente ntesa pre-contrattuale, canyengono fin da ora ¢he FAzlenda non-dara luogo ad
assorbimenti efo recuper relatmarnepte al periodo pregresso, ed eventuall condizioni di

miglior favore per i lavoratori sarmnns mantenute tragfarendolo ne! suparminimo collattivo
ariondale, ’ :

Letta, approvato, softescritte

1l conhiratto £ soggetto B approvazione df parte dal Comitato Esecutive della BO.MA UNO
Sil o dall'assemblea dei tavoratori ad ogni effetto I'applicazione decorrerd dalla data di
approvaziona in guelle sedi, pravedibilmente entro it meze di dicembre 2003,

Letto, appraovato, scttoscritto

ALLEGATO ALL'INTESA
. PRE-CONTRATTUALE

La RS si impegna, a nome di tutti i dipendentt delta BO MA UNO Sr, come consequenza
dell'intesa pre-coniratiuale sottoscritla In data 13 novembre 2003, a cessaro | blocco delte
ore di lavero straordinaric e a sospendere 'sffettuatione delle ore df sclopera dichiarate a
livello nazionale sulla vertenza contritiuale di rinnovo del CCNL con modalita di
Articolazione nelle singoly imprese. _

Sono escluse dalla deroga di eui s.nqua le dichiarazioni di sciopars in occastone di
mabilitazioni generall della categoriaa livello nazionale. .

Letto, approvalto, sottosariito

Per V'Artanda | Per Ia Rappresentanza Sindacale Unitaria

Mureilo, 13 novembre 2003



