Il giomo 7 Ctichre 2003
fra

ATB ACCIAIERIA E TUBIFICIO DI BRESCIA S.p.A. in Amministrazione
Straordinaria, neila persona del Commissario Straordinario Prof. Alberto Stagno
d'Alcontres ‘

[

RSU - ATB

si concorda quanto segue:

I'Azienda, in vista ed in funzione di una intesa per §] Contratto Nazionale Collettivo dj
Lavoro, che coinvolga tutte le parti firmatarie dei precedenti contratti nazionali, a cui ¢
soggettivamenite interessata, concorda con la RSU la seguente intesa:

- Salario: un aumento che copre integralmente il recupero dell'inflazione
200172002 ¢ l'inflazione reale prevista per il 2003 ¢ 2004. Nessun anticipo di quote
salanali di spettanza di futuri contratti.

Sulla base di queste impostazioni si concorda l'erogazione di Euro 120 mensil;
uguale per tutti i livelli contrattuali, cosi erogate:

- dall'l novembre 2003 € 60,00 mensili
- dali'l gennaioc 2004 € 30,60 mensili
- dall't uglio 2004 ultenioni € 30,00 mensili

Per i lavoraton retribuiti con paga oraria i citati aumenti saranno inseriti nei minimi
di paga base, dividendo l'aumento mensile per 173 ore.

- Una tantum  aj lavoratori in forza alla data del presente accordo & corrisposto un
importo forfetanio lordo di € 250,00 suddivisibili in quote mensilt in relazone alla
durata dei rapporto di tavoro nel periodo 1° gennaio - 30 settembre 2003. La
frazione di mese supeniore & 15 glomi sard considerata, a questi effenti, come mese
intezo.

1] suddetto importo verra erogato in 2 rate pag a:
- € 115,00 lordi gia erogati a luglio 2003 ¢ € 135,00 nel mese di gennaio 2004,



Dichiarazione a Verbale,

Gli aumenti salarjali indicati ne} presente accordo sono comprensivi dell'aumento salanale
definito neil'accordo sottoscritto in data 7 maggio 2003 da Federmeccanica, FIM e UILM. .
Nell'ipotesi d'accorde z livello nazionale che coinvolga tutte le OO.8S., e eventuali
difierenze salariali in difetto non saranno assorbite.

- Diricti _sulla _flessibilita - L'Azienda si impegnz a confermare a tempo
indeterminato tutti i lavoratori che saranno impiegati, dalla data di acquisizione
dell'Azienda con contratto interinale, che complessivamente presteranno lavoro
presso I'Azienda  per un periode di 8 (otto) mesi, anche in modo discontinuo,
nell'arco di 24 (ventiquattro) mesi. .

L'Azienda si impegna ad esaminare con la RSU runi j contratti a causa mista (CFL,
apprendistato, Tempo determinato, ecc.) almeno 3 (tre} mesi prima defla loro
scadenza naturale.

L'Azienda dard informazioni alle RSU di tutti i rapporti di coilaborazione
coordinata e continuativa ¢ delle terziarizzazioni in essere, compatibilmente con le
€Sigenze tecnico-Organizzanve,

Si conviene inoltre che i lavoratori con mapporto interinale avranno un
inquadramento non inferiore al 3° livello.

- Orari - Viene confermata integralmente fa normativa prevista dall'Am.S del
CCNL 1999, con particolare riferimento ail’orario settimanale, allo straordinario cd
a quantaltro in esso stabilito.

- Straordinario - sciopero:  Allegato 1.




Allegarg 1

Spett.le
‘ATB ACCIAIERIA E TUBIFICIO DI BRESCIA SpA

Dichiargzione della RS U

La R S U s impegna, a nome delle maestranze tutte, a cessare il bloceo delle ore
straordinarie con effefto dalla data del presente accordo.

Inclue la R S U e tutti i lavoratori si impegnane ad interrompere gli scioperi articolati ¢
non in azienda relativamente a quelli indetti per il rinnovo del CCNL, ad eccezione delle
manifestazioni termitoriali e nazionalt.



