" VERBALE D'ACCORDO
IPOTES]

in data 17/09/03, tra la delegazione aziendale della GD BpA e la RSU della stessa
congiuntamente alla FIOM CGIL, dopo ampia ed approfondita discussione ih merito alle
richieste sindacali formulate con lettera del 03/07/03, in cui le patti hanno avuto modo di

analizzare e motivare le rispettive posizioni,

\n

premesse che

1 vigenti accordi aziendali, non ultime il recente integrativo del 10/02/03, fealizzatisi in
un quadro normativo di riferimento rappresentato dal CCNL dzl 1999, Lz=alsleTptal
riconfermati nella joro piena ed integrale validita ed efficacia

& auspicabile e conveniente che le divisioni prodotte dall'evoluzione della vicends
contraltuale nazionzle siano ricompaste, in quanto il protrarsi di tale sitbazione pus
comportare un ulteriore detericramento delle relazioni tra le parti sodiali 2 livello
nazionate, locale e di impresa. Pertanto, nello spirito di quanto previstoldall'accorde

interconfederale det 23/07/93 le parti, a parlire dai contenuti della presente intesa, sj-

dichiarano disponibili ed interessate a mettere in Campo, per quanto |di rispettiva
compelenza, gli strumenti atti a determinare una soluzione che permetia di giungere a!
rinnove del CCNL con Ja condivisione e partecipazione di tutte le parti firmaterie dal
prececente rinnovo nazionale del DB/06/99

Fazienda intende mantenere produzioni di qualita e di alto contenute tecnologico
innavando Ia propria produzione, coniugando Il miglioraments da(la progria capacita
cempetitiva con quetio delle condizioni di laveoro, anche in termini di invedtimenti sulla
tormazione e l'aggiornamento professionale di tutt dipendenti. Per questo, le pati,
considerano necessario riconfermare e rafforzare un sistema di relazieni sindacali
costruito tramite la contrattazione collstliva aziendale, basata sul diaiogo i| confronto e
la ricerca del consenso di tutte le rappresentanze sindacali, che ha carattérizzata sino
ad ora le relazion) allinterno dell'azienda contribuendo a| canseguimenta di impaortanti
risuitati sia in termini aziendali che per i dipendent. 1

1

l2 materia relativa allutilizzo dei centratti alipici & stata recentementd oggetto di
approfondito dibattito in sede di contrattazione ntegrativa, e che in tale sede si sona

gia individuate le modalita relative a! confromtc ponocico par Panalisi dell'atilizzo di tal
strumentt @ sl sone anche definite le modalita con cui, nel pacdicoldre contests
azlendele e tenulo conte dalie posaiaritd del processo produttive o o0, contenerc |

fenomeni della precarieta e favorire nel lempo 1a stabllitd reale de) postc i lavero



pertanta Je parti concordano che
- la premessa & parte integrante del presente accordo

- & normative di cw al CCNL del 0B/OB/99 sono ancora In grade di soddisfare le
necessita aziendali, pertanta eventuali modifiche od intagrazioni alle stesse, anche in
attuazione dei rinvii alla contrattazione coilettiva contenuti nelfemanan o decreto d
attuazicne della legge 30 da! 2003, polranno essere realizzate attraverso i confronto in
sede sindacale con la RSU e le 00.88., ovvero conseguentamente ad accordi
nazionali sotascritli da tutte le 00.SS. maggiormente rappresentaljve f

- gli attuali assetti inerenti 'orario di laveoro continueranno ad assere disiiplinati sulia
basa dalia normativa del CCNL del 93
‘ 1
- lutilizzo di contratti a termine e interinali, il cui ambito applicativo Amane -’quello di cui
altintegrative azisndale det 10/02/03 e le relative norme di riferimento del dCNL del 93,
sara aggetto di confronto tra le parti ai fini delia valutazione de!i'occas::onaiité della
prestazione e, {per i contratti di nuova attivazione) qualora venga acclaralo il venir
meno di tale caratteristicas, t'azienda si impegna alla trasformazione dégfi stess] a
tempo indeterminato. 1 lavoratori inserili in azienda con contratto interinale saranno

inquadrati ad un livello non inferiore al terzo
{

I
- atfine di mantenere il potere d'acquista delle retribuzioni, gli aumenti economici definiti
con lintesa del 07/05/03, vengono integrati a livello aziendale con importi the tengano
conto, oltre che dell'inflazicne effettivamente rilevata alla data odierna r:%er il biennio
2Q01-2002, di quella stimabile per i biennio in corso tenulo conto dei dati realji oagi
disponibili . Tali aumenti saranna corrisposti a titolo di integrazione del min‘mi retributivi

di paga base, non costituiscono in alcun mado anticipazione di futurs[ contratti, e
verranne erogati secondo il seguente schema: ;

decorrenza importo
Settembra 03 c 60
Gennaio 04 € 40
Maggic 04 € 20

Tati imparti sono da intendersi comprensivi delis quote previste nelt'accordo del Oy/05/03

1

Qualora come auspicata st giunga succassivamente ad upa ricomposiziond tale da

consentire la sotoscrizione di un CCNL da parte di tutti i soggetl Etje sotpc :etzitli :?;;o:ecﬁ
' 2qozi ‘azi ii 2 dar luogo ad assorbimenti o |

ontp negoziale, 'azienda si impegna a non _ per
gz?:c;dq ?ntergorrenle ed eventuali condizioni di miglior favore saranne mantenute iz titolo di

superminime collettivo.

Bolagna 17/09/03 {



