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Reggio Emilia, 25 luglio 2003
Prot. n. 5 W6AFSM-MF-AP

Oggstro:  Iniziative FIOM/CGIL 2 sepuito della stipula dell'accardo di rinpave 7.05.03
Proposta di setroscrizione del varbale di intesa precantrattuale.

La FJOh.ICGIL, dopo aver trasmesso 3 fufiz le azjende metalmeccaniche, a seguito delia mancata
stipuls del Contratta Nazionsle de! 7 maggio ssersc, la lefora raccomandata di diffida ed aver
consegnalo in mumerose imprese anche lo schema &i verbofe di pre-intesa contratfuale,
vichieder:Hone la soltoserizione, sta proseguende nell'aziene di pressione rivendicativa eulle
impreae (efla nodtra provincis,

Inizistive df sriopera dei lavoraton sdarenti alla FIOM vengone tagnalate in medo diffuso sul
tesritoria ~azemale, tuttavia nella nostra Provincia wli amtazioni stanno asgumendo farme ¢he per
intensitd ed esusperazione non hanne emuzli in nessun'alirs yonz 4'lalis.

In ques: prims fzse di prolesta sindscale, I'erganizzizisee sindacele FIOMYCGIL b2
strategicr siente seelta di conoentrare la propns azion su i Un numzm mirsto di pziende che, per
motivl virl (produtiivi, di stegtonafitd dd prodotli o di forte presenza FLOM) pud risultare
maggiormentc seansibile o danneggiata da forme di sciopero anomale ¢ continuative.

L'intenzivne ¢ probabilmente quella, npe volr reggivoto l'obiettive di soliozctiziene def
precoplsaio da parts di un cerlo pumero d&i aziende del temitorie, 43 estendere ko preecione
rivendicative ad Wn pid ampio numero di unprzse.

{ Riteniamio quindi assolutamenta necesssrio - in questa delicata faso sindacale - ribadire con
fermezza "importanzz che il nostro slstems associstive rispondz alie vivendicazioni sindacali
in made ltretsanto decise, cacse ed uniforme, rigettando aghi pretesa volla & ripertare a
livello aziznaale richieste non pecolte 8 livefla nazianale.

bu propesifo. fecendo seguito alle nwste precedenti comunicazioni sulla quesueme. rteniamo
opportuny nell’cccasione fornire tlterior euppoTiL congseitivi ed operativi slle Imprese eoinvolte
dalle inizative FIOM, affinché e stesse possane sssers in gredo di rispondere nel merito — se del
casa, 2t Averto appositi comunjcall alle Macstranze - ile informazioni, spesto suwmentalments

distorte, <he vengona diffuse dalla FIOM tes i faverstari.
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Abbiame quindi tileputo oppertuno traemebicrVi, con lo mesente comunicazions, I fegusmt
docwnentd:

© allegato n. | - uaa oots riassuntiva relstiva ai contenuti_ turti miglioretiyi del C.CN.L.
firmata il 7 maggie 2003 tra Federmaccanles ¢ FIM/CISL-URW/UIL: tale documents pué
consentire di respingere le affermazionl FIOM relative 2 presuati peggioramenti economici
normativi & economlci intradotti dal pecente rinnovo contratiusie;

< allegatp n. 2 — un oommente alle clausols inserite nel decuraento FIOM “Verbale di_infesa
precanitranuzle”, che cansento alle Impresc 4] verificare |_vineoli e 1'zssoluta pericolosity
gal[ﬁ‘?fich'ggste formulate da FIOM, sopsattutis per quanto allisnas la: possibilitd di gestione
degli tran & Yavoro nonché degli stramanti conteatrual & legali di flessibilits occupazionslic ed
arganizzativa (conatli a farmine, lavero irterinale, decantramento e terzignzzacione), Wi
compresi quelli che potrznno css=ro introdott dalla prossima atuxzicne della “riforma Bizgi",

% allegsto n. 3 - una sinlesi del parers “ppp-veritate” pot nel elabonto dal Prof. Fieyo Jehine
(uno dei piit awtarevali esperti razionall fn matsria di diritto dal lavoro) che approfondisce
I"infondatezza giuridics dells atiaali pretase FIOM- :

Detti docament! riclaborano ed apprefondiscono, in medo ansora pits sistematico, i contenuti delle

posizioni da noi espresse sull’azgomsnto sla nelle comunicazioni precedentements traEme3ss, sia
neghi ncontri effenuat con la Imprese.

Ancora ‘una valla, softolineiamo alle Aziende I'esigenza e ’importanza di coptinuare a
tenerci cogiantvmente informati circa le modalita di acitaziene messe in atio dallz FIOM.

- & . . e '] .- .
G; cord: resiasie o Vosta completa disposizione per ot le wieriari informazioni, chiznmenti cd
sisistenits ohs doveesera necessitare al riguardo ¢, con J' oscasione, porgiame cordiali salud.
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ALLEG&'I ON.1

L'2ceardo 8i rinnmva 5i canttarizza per le johovation) contrattusli ohe reffoczenn il contennte
partecipafivo dells yeluziopi pelle sedi nazionali, lerritoriali & aziepdali: dalla dforms deltan,
25 wl diritta allo studio alla costituzions di un Ente bilaterale naziopale (e, laddove rirenuto vlile a4
spportumo, anche di Enu tamitoriali), alla vilerzariene d¢] Fondo pensions di categoria,
COMETA. | : .

Per quanio ittiene poi all'adegusmento del eontratto plle riforme. imervenpts ed intervenienti def
mereato deljlevora (Riforms Biagi) ¢ delf’arstio di Javoro {D.Les. o 66/03) of & degizo, in sade gi
ritnevg, di -r.irrtfisre. il eo to ad uy moments sutcessivo, quanda sard sibile disngrre 41 tutyi
negsesan glernenti di conoscenza: i cONtra™o contente ed zuspica che anche 1a FIOM pozsa
parteetpare & tutti | caddets! moment! di confronto velti a definire e castruire s
regalameutszione attinente agil espetti de} rapports di lavoro. '

Le pncipali modifiche contrattuali intervenute, Wit migliorative riseetio al C.C.N.L. § piuonc
1893, ripuardano: ) :

RIFORMA DELL'INQUADRAMENTO

¥ Abtivslo un gruppo di lavoro paritetico con il congpita d§ adeguars, sntro gennsio 2007, 1" attuale
cls.ssifi,‘caziane a1 cawbismenti organizzalivi & profeasionali in 2o nel settors,

MALATTIA :
By s
» Prolungiaks 3 24 mesi |'sspettative_non_retsibyita, per malattis sravi, ove il dipendents zbbia
euperely il petiodo contratiuale di eanservaziong del posta; -

» Chiarltt che il day Aospital ¢ 2 urd gll affotti un ricovero ospedaliers, o pertanto non deteming
penalizzazieni suf Gatiments economico del dipendente.

> Smpliato U'elenco delfe malstrle oravi chs, pur dando luoge ad sssenze brevi ¢ deorrenti, non

dsterminane penalizzazion cul tratamento cedhomico de} dipandents.
STRUMERNTI INFORMATICI

# Introdptte Vobbliso 8i meitere a_disposizione della RSU un Personal Computer con
accesso ad internes, nelle unitd produltive con pil di 350 addem. .

ORARIO!DI LAVORO

» Rese Dhbili n. 4 are di riduzione & arasio Per i trmiski (prima monctizzate);
» Ripristinhs ls frvizione din. 8 ore di perroessi anni retebuit (prima monctizzate, 3 goguita de]
ﬁprisL:j{fn"dnlla fostivitd del 2 giugno),

invidia la definizione {entro il 31.13 €3} di una discinljna contrattusle di attuzzione del I.
Les. n/66/2003 in maeris di_orario di levare.

AMBIENTE E SICUREZZA

» Migliocato I'impiante complessive di tutzls de) lavorators, basato sull nmuazione del D.Lgs.
62694, con maggiori prevogutive 4 fivore dei rapprosentanti dai lavoralor per la sjewrerza

CONTRATTI ATIFICL

» Aumsnuata, da] 2% al 3%, la quota di pastme avincoleto dalle “esigenze aziepdali” per le
wzisnde-sopra i 100 dipendentis

»




¥ Introdotiz la possibilita dj c]nedanz i) part-fime per esipenze di studio [scunla obbligo- tatolo
di 0° grads - diploma universitario ~ lawrea);

» Rinviata [» definfziane (entro 30.09, 03) di bna disciplina contratiyale 8i artuazione del
d, s.n.368f20[‘.'1 in mataeria di contrarta 8 rempo dererminate.

OCCup Azrﬂ.w?. E MERCATO DEL LAYGRO

» Ri vmn ‘I deﬁnmane di unz discipling santraltualo di atiyarione dei dacreti che saranno
adottatidal Governo su delepa def|» legae n. 36 dol 14.02.03 (Riforma Biagl) in_materia di

occubazione e mercgto > del lavera (I Part &j incontrerarmo ¢ntro 90 gg. dall entrata in vigors
dei suddenti decrati) :

REPERIBILITA

» Disciplinata sx-nove ls “reperibilitd”, con zpposite indenniti e maggiorszion retribudve.
FORMAZIONE E DIRITTC ALLO STUDIO

> Adeoguato I’ :mpmnto contrattusle &lla fegislazone Vigente in matesa i dinitte allo swdw

Facilit Lﬁb il comseguiments del diploma di acuolsmedw superiore, atraVerse nuovi permessi
retribuitl:

5

» Facilitftad'accesso al part-ime per chi studis

> Estesi i 120,24 150 ore per trionnip | parmessi retribuiti wtilizzabili per is Trequenza di corl
di fa}m?zwn.- prafessionale attinenti allo stavith det settore metalmessanicon; ate.,

CONGED! PARENTALT

» Recaplty le tutcle della fegae n. 532000 (in txma di matemitd, congedi parentsli o per
formazione, 2spettativa per gravi motivi Temilian e perrecssi retrfbuiti par luft a infermitsy

ASSISTENZA SANITARIA COMPLEMENTARE

> ldtituits un gruppa di lavero p:n'teticg, con 3t complte di esaminare la Jegizlazions vigents in
mataria di fondi sanitap integrativi.

FERIE ';':! :

» Raso possib11= per i lavoratoq sxiracomunitan, i eumulo di ferie & permassi per recarel 1 presso
la famniglia nel paese dongine, enuio conte dello eaipanze tccmcn-nrgamzznuvc delle 2riende.

FONDO IAENoIONE COMPLEMENTARE “COMETA"

> Aumentate fe "finestre” por poter adenre 2 Cometa (da scmestrali a teimastrali);

> Previsti permessi (fina a 16 orc) per lavoratori delsgati per partseipazions ali’ Assembles dsi
soci ¢ ad altra Inizigtive del fondo,

> Intervento sul Fondo per consentire l'anueipo del TFR ivi sccantonato, per motivi & sradio;

» Provists dal 2005 una postazione telemwlics, con aceasso diretto 2 Comc:a pes i dipendent gelle
it con plu di 350 addext];

» Infarnuzians su Comsta @ Mt | neo-assunti,

ASPETTI RETRIBUTIVI
Riconcsiiuti € 90,08 i tncramento retributive a regime {siferiti sl 5° liv.), 2 coperturg sie del
differdiziale ta inflszione programmats ed inflazione sffetiva registrata nel biennio 2001/2002
(L. s%g sia del['inflazione programumata per il biennid 2003/2004 (2, 7%,

» Il guddptio aumento & inofwe comprensive di un ujteriore increments (1,3%) nfcnto slle
attualitendenze influzionistiches

» Previsteuna “una-tantum" di € 220 a copertury del periodo di vacanza coplrarysle,




ALLEGATON. 2

COMMENFO ALLE CLAUSOLE INSERITE NEL DOCUMENTO FIOM/CGIL
“VERBALE D} INTESA PRECONTRATTUALE"

Lz presente nofa infende porru in riffeva tutte fe critieitd e f vincoll che denverebhare
dail’'aventuale soltoscrizione da parfe deffe Aziends del documento in esame,
caratterigzato da richiests che si configurano def tuffo inacceabill, sia nel merifo che

nal metodo, in quante illegittime o cominque incongruenti rispetfo al vigente Guadro
normativo, legale ¢ contrattuyale,

VERBALE Di INTESA PRECONIRATIUALE

in datg i presso

fre I'adenda __. laRsU e [0 Flom di Reggio £

i
Prermesso che lo presenie infesa pre contrattudle & finglizzota o

onficipate & prefigitare contenull o modoltd df dluadone degl stessi de formalizzare
syccesivamente in sede di ninnovo del CCMNL scodute il 31.12.2002 che coinvelge tutte le par

firmaiona del :ZCNL 08,06,99 escludenda connessioni o Infegradoni con la contraftazione nzendole
vigents & fululg;

regolomentaia la ofiivitd di confiffo sindacde inerente o vederze tut'org In cotso di rinnovo del
CCHNLindusiia metaimeccanica, come da dlegefe nr. 2

ic pari convergano quanto segua;

SALARIO ¢

Sard conliposto un incremente retibufivo in quotc parte delio vege "Minimi Relfibutivi’ © “Page Bare
conglobata” pai o 114 al 3° livelle df ihnquadramento con scala parameirale 100-120 (vedl allagate
AL\ per un piene recuparo del potere o' ocquista (7.2 pundi x 15.45) erogato alle seguent scagdenze:

afar data dal D 1,/07/2003 60,00

Ol/02/2004 30,00

01J07/2c04 24.00
ATTENZIONE ! ]
o Jeventuaje accettazione delle richiests economjche FIOM determinerebbe per

‘Aziendd; a regime, incrementi refribulivi sensibilmente superiarl rispetto agh
aumentt ebanomici gia concerdati con i) C.C.N.L. 7 maggio 2008 {+47% al 3° livello);
o va soltolineats, al riguarde, che gli incremanti retributivi derivanti dal C.e.nl. 7 maggio
2003 caprono amplamente sia i differenziale {ra infia2lone programmata ed inflazione
offettiva“ nel biennlo 20012002 (1,6%), sia linflazione programmata per il biennio.
2003/2004 (2,7%), prevedendo in aggiunta un ulteriore incrementa (1,3%) riferito alle

attuali tendenze Inflazionistiche (tale ultimo incrementa sara conguagiiabile nell'ambite del
prassime fnnovo),




-
A

 pertanto, & fronte dei dati sopraesposti, che portano complessivamente a 5,6 punti la
percentuale inflatiiva coperta dal suddetl]! incrementi, non_sppare comprensibila né

';.iccettabile'j.l._ma richiesta di adequamenta_retributivo af potere d’acquisto pari 3 7.3
punti; ;

o occotre inﬁr’l&,‘, fimatcara che - per quante concerne la.volontd espressa formalimente da
FIOM/CGIL di conslderare gli incrementi retributivi derivanli dal C.cnl. 7 maggio 2003
come “quofa delle spelfanze che successivamente Saranno concordate” - mon pud
egsere in @lcun modo aceeftata upa diversa {mputaziene def fjtolo df pagamento
dalle Vocijrgr;ributive dervant dal C.C.N.L. 7 maggio 2003. -

Al lgvarater in fora cla data di stipula del presante accerde sqrd coniiposte un impeno fodetatio
\ordo di 280,00 In due ruie da 148,066 cadouna nello mensiitad of givgno 2063 e of dicembre 2003

Detto importo & suddivisibile In quale mensili in rappode allg dutctd del repporte ol lovoro pet il
nenodo 19 genndio 2003 — 30 giugno 2003, |

| ATTENZIONE!!
= limporto uhZ-tantum derivante dal C.C.N.L. 7 maggio 2003 assamma & € 220; nel valore
richiesto da FIOM sirileva un jncremento {non giusijficato) di€ B0.

Relafivamenis ngl Ineremenii (atfibutivl patiuiti nop s fa fledmento in cleun modo ad anficipi o guote
di speftanza di utuii coniratti nazioncl s/o oziendal, ;

ATTENZIONE ! | T
o la formulazions adotiata esclude per il futuro qualslasi possibilitd d! assorbire gli
aumentl richiesti da FIOM in occzgione dl Incrementi previstt ga futuri rinnovi centrattuali
| aziendali o nazionaf. '
. I
A franie di sefipscizone di accerde di finnove del CENL da pore dai firmatai CCNL 1999, s
effatiucts Parmanizazone cutomalico det frattamertiin essete dovufi in farza del presente accordo

con quelli previsli riel CCNL finnavato, ienzd dats wogo cd assorblment e/ recupeii relclivamente al
peficdo pregresio. .

" ATTENZIONE !
© ambiguits della stesura contrattuzle proposta potrebbe determinare anche il rischia di
considerare gl incrementl richiesti come aggiuntlvi a quelll provisti dal C.C.NL. 7

maggio 2003, essendo peralita rlbadile 'asclusione di gualsias] possibillta di futuro
| assorbimento o recupero di quanto gia erogato,

DIRIFT SULLA FLESSIBILITA

L'odenda c:sSiJl;'r_le I'lmpegne alla cenfermg o alic frastermazone atampo indatarminato deilavaratari
assunti o termine Blo in mirsions come intefncli che ,complessivamante abbigno prastate iavere

presso I'ederde per un periado di 12 mesl, raggiunto ancha per sammuatolia di pii pedodi, nell’arce
det precedenti 18 mesi di calandarie

'azienda d impsgna od esominare con la KsU qyenddle le condigent di una evantudle conferma
srlicipola fspette ol fmite di cui fapra, nei cad di superamento dogli 8 mesi di lovora prestate
confinuafivo.
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L adende s impé'gna od esomingte con fa RSU tuth | controfli o cause mista (CF/L. apprendistato,
contrgt di insedmento] almena 3 {fre) mesi pimo dello scadenze nafufale ol fing della conferma.

L'AZenda Informeara ia Rsu di ti T jopporti di Collaberazione Caardinata & Confinuativo nall'gmblfo
cel roppodi i lavoro definiti dal CCNL.

L‘A;iendc_ offfonterd <on esame conglunta con lo ®SU, tutte le laveradoni in wppolis e in
terparizadone, ogni medifice defio situadone efisfente devia essere prevanfivamente discussa, cen
gimeno & (seij mas ¢ anlicips cenla (/U ¢ compeiibiimente con l2 esiganze tecnice- argonizzative,

\ Javoiaterd con topparto intefinale presterunno nall'azenda ta lafa apera con inguadramento hon
infarore gi 30 livslic.

| i
ATTENZIONE}

@ il paragrafﬁi}‘diritﬂ sulla fiessibilita” appare partjcolarmente pericojoso in quanto
‘ introduce ifortissime _fimitazioni alle possibilits per Azienda doi utilizzare
)
|
I

R

liberamente — come previsto dalle notmative dl legge vigenti ed in via dil
emanaziohe (Riforma Biagi) ~ tutte le forme legall di canfratto di lavero flessibile e
tutte le forme legali di possibile decentramenio o ferziarfzzazione, spesso
necessarie per fronteggiare esigenze produttive, commerciali urgenti, indiffetibli o
inevitablli;

= In paricelare, 'Azienda carerzbbe il rischic di dover mantehere in servizio a tempo

 indeterminato tutto {i personale inserile con confratta =z termine, apprendistate,
formaziehe-lavore, imterinale, anche dopo i vanir nienc delle cause e delle regionj che ne
hanne determinate lutifizze, indipendentamente dallefficaclz o dalla proficuitd di ftafi
inserimeniljemperanei; :

< jnolre, sarébba impedita al'Azienda [a possibilitéa di avviare processi d} decentramenic o

di riorgan‘lgg:-ezimne delle proplie attivita, ss non previe ur lungo pericdo di consultazinne
E sindacale Il cui eslio positive hon sarad mai garaniita.
.

J—
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ORAR[Q DI LAVORO

i convene df conlerndts infegtcin}enfe quante previsic dol CONL del 0B/04/195% o dagl accordi
afendak in mateia di orafo di (@vore con sperifico ifefimente alle nedeni d durafa mastima
sstimanale dellavara ardinaie e & lovole straotdinario, nefiuine e fesdive. :

U ATTENZIONE !

= sul pianc pratica, 'aveptuale soitoscrizione defla clausela in materia di orario di
javoro impedirebbe di fatto allimpresa l'accesso alie flessiblll{d e novita introdotie
in materiaydi orario di lavara dal recante Decreto Legisiative n. 66/2003, per le quali
a previstdila definizione 3 jivello contraftuale dalle modalita applicative:

= vp lnvece riaffermato che - peichéd [ C.c.n.. 8 giugge 1889 & giyrigicamente estinlo e non
& possib[la il mantenimento in vita delle ragalamentazionf in esso contenute - anche le
relative clausole concarpenti orario di favero debbond intandarsi non pil applicabill;

% in caso di firma, eventuali modifiche alt'orario di lavero in atto a livelle aziendals
potrebbero essere definfte salamente previo accorda sindacale aziendale.

—
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CLAUSOLA DI ULTRATIIVITA'

pe¢ futo quanto nan esplicitamants convenuto nel presente accardo mantengons operdriivita piend

le mormative conjenute nal CCNL QB.06 anche come regolamertazane applicafiva e ctugtiva dells
notme di legge.

L—

=

ATTENZIONE E. ]

i'eventuale 'Sptioscrizione de) verbale proposto da FIOM potrebbe determinare
impossibilita giuridica di spplicazione sia del G.C.N.L. 7 jpadgjo 2003, sia di tufte le
regolamentazioni in materia di orayic & mercats dellavorg chie Ie Parti sottoscriventi
s sono impegnate 2 definire In attuazlione delle leqgi di rilorma gia emanate, o de
emanars! nel prossim! mest; ) )

a lal figuarde va anche rimarcato il Kischio - in caso dl sefteserizione del documento ~ di
ulteriori vetienze o contenziogi con FIM/CISL, UILMUIL e tavoratori adetenti a tafi
organizzazioni (evwero ahche non jseritll a nessuna organizzazions) aventi ad oggetto
la mancata applicazione di un'intesa contrativale a witti gli elfettl legitifma & valida,
corne it C.2.N.L. 7 rnaggio 2003 (ved! parare pro-veritate Praf. Fletro [chino- Alfegate n,
3. | ' '

viceversa, || €.c.n.b. 7 madqgioc 2003 non puo che essere appiicato nella sua interezza, 1
contenendo. - clausole_ed jstituti_migtiofativi nispette -a quelli contenutl nel coplratio
precedante;’;

i G.énl. Jiviaggic 2003 sostitujsce integrajmente i C.c.nl. 8 giugno 1933 che,
guindi, st & estirto a tutti gli effett e, dupque, non & ipatizzahile alcuna witrathivita;.

i Cenl #aiuano 1939 & stato inoftre formalmente 7esalesp da Federmeccanics stessa,
rendendo rosl ineguivosabile la sua estinzione e giuridicaments non possibile 1
mantsniments in vita delle regslamentazioni in esso contenute;

va evidanziate pure come (s FIOM/CGIL - sappure auto-esciusasi dalla firma dsl C.C.N.L.
- continuera, su decisione presa da Federmeccaniea con Fim e Uiim, 2 frulre del dirtti e
defle agibliita sindeczli nellambito del sistema delle regole che discendono dal contralta
nazionale e che, esssndo proprl delle organizzazion! sindacall firmatarie del confratio
nazionale, avrebbe altriment] perso. -

o
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ALLEGATO }

n""

A IS T
u N
VELLS | IMPORTI | (\ SRemeENT G.0.0L rDIFFEREN.ZA RICHIESTE FlOM SU
RICHIEST] 7.05,03 _ INCREMENTI C.C.N.L. 7.05.03 %
\° <100 € 56,30 ' €43,70 | +78%
. - —
2° €110 £ 6588
g £114 €77,70
| e | e € 82,20
5o 3 ,rl?‘a € 80,08
5% € 18 [ ¢ 99,68 |
4 . X -
6° €120 € 106,38 _ €13.02 +12%
] 1 b
7 €120 | €199.24 . | B €1.75 +1% -

———
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ALLEGATO 2 ‘..

Allegofe in\‘em prs:nntraﬁuale

Lo RSU s mpegnono a nerme dalle maestianze tutte. q cessare i blocco delle ore sraordingtie con
effetto dallei deia del presente ocecorde ¢ aq sospendere 'affeftucdone deile ote of sciopera,

dichiarate g fvello naZionale sulic vertenza copiratfucle df dnnavo del CCNL e con modallté o
otticolagone hall=singole imprese.

L& BSU dichiara fin d'ora escluse dalla defoge di eui seora le dichlaredoni df scispero in vecations o
meblitazioni generol della eategora alivelio hagondle e/o temfodale,

ATTENZIONE! '
! = La formulazione della clausolz di od. ‘tregya sindacale”, c::nten‘uta nali'allegate 2 af
verbale di jniesa precontrattuale, n antisce {p alcun modg jenda,_flryatari

cirea la;noa effettuazione di scaopen generali che garanno indstti in futuro per la
categoria meétalmeccapiza, 1 cul eventuale svolglmento peraltro non polrd essare.
mpedtto.!anraversc Il ficorso a nessuno srumento legale,

v




