
 
Vogliono che 

il Contratto nazionale 
nnoonn  ccii  ssiiaa  ppiiùù  

 

 
 

 

 Con l’accordo separato sottoscritto tra Governo, 
Confindustria, Cisl, Uil e Ugl per  la prima volta si introduce la 
“deroga”, cioè la possibilità per le aziende di non applicare 
più il contratto nazionale nella retribuzione, negli orari, nei 
diritti, in caso di crisi aziendale o per nuovi programmi 
produttivi. Il nostro Contratto nazionale in vigore ed anche la 
legge fino ad ora hanno vietato queste pratiche. La “deroga” 
è un’arma di distruzione del contratto nazionale data in 
mano alle aziende. Così nessun accordo, nessun diritto 
sarebbe più certo.  

 

NNOO  AALLLL’’AACCCCOORRDDOO  SSEEPPAARRAATTOO  
SSUULL  SSIISSTTEEMMAA  CCOONNTTRRAATTTTUUAALLEE  

CCHHEE  TTAAGGLLIIAA  II  SSAALLAARRII  EE  
RRIIDDUUCCEE  II  DDIIRRIITTTTII  

 
 

 

 
 

FIOM-CGIL 


