VERBALE DI INCONTRO

In data 4 ottobre 2013, a seguito della validazione tramite referendum delle lavoratrici e
dei lavoratori interessati dell'ipotesi di accordo raggiunta il 29 luglio 2013 tra
Unionmeccanica-Confapi e Fiom-Cgil,

la delegazione di Unionmeccanica-Confapi nelle persone di Pier Maria Mantelli, Matteo
Manzetti, Sandro Bonaiti, Gian Piero Cozzo, Marco Bernardelli, Candido Manzoni, assistiti
da Raffello Castagna e Michele Malacarne, e Unionorafi-Confapi nella persona di Maurizio
Colombo '
e

la delegazione trattante della Fiom Cgil nelle persone di Michela Spera, Alfonso Marcopoli,
Dario Fiorito, Lorenzo Chiodo, Diego Riva, Antonio Ghirardi, Eugenio Martelli, Simone
Selmi, Valerio Bondi, Daniele Collimi, Luciano Vecchi, Donato Stefanelli

si sono incontrate a Roma presso la sede Unionmeccanica-Confapi di Via del Plebiscito
112/117 ed hanno sottoscritto conclusivamente il Contratto Nazionale Unionmeccanica -
Confapi per le piccole e medie imprese metalmeccaniche.

In relazione a quanto stabilito nel Contratto Nazionale Unionmeccanica, relativamente
all'articolo "Diritto alle prestazioni della Bilateralitd", Unionmeccanica-Confapi e Fiom-Cgil
concordano di programmare un incontro, aperto alla partecipazione di tutte le 00.S8S. che
hanno partecipato alla trattativa, entro il corrente mese di ottobre per approfondire i
contenuti del detto nuovo articolo e al fine di tenere conto delle specificita del settore
metalmeccanico.

Le parti confermano la corresponsione degli aumenti contrattuali secondo le modalita e gli
importi definiti con il CCNL e invitano, in attesa dell'esito del programmato incontro, a non
eseguire ancora i versamenti previsti a favore della bilateralita.

Le parti convengono che il campo di applicazione del presente CCNL include il comparto
orafo, argentiero, della bigiotteria e della orologeria ed affini.

Le parti istituiscono una apposita commissione negoziale, aperta alla partecipazione di

tutte le O0.SS. che hanno partecipato alla trattativa, al fine di definire, durante la fase di

stesura del testo confrattuale:

» specifiche previsioni per il comparto orafo, argentiero, della bigiotteria e della
orologeria e affini;

» iniziative finalizzate alla copertura salariale in caso di malattia, compresa la tutela dei
lavoratori in caso di malattia di lunga durata;

+ modifiche delle norme contrattuali relative al ricorso al Part-Time, ai permessi per
aspettativa e all'anticipo del TFR, per renderle coerenti con le modifiche normative e
legisiative nonche per facilitare il ricorso ai PAR da parte dei lavoratori.
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