
CCNL UNIONMECCANICA  
uunn  CCccnnll  cchhee  nnoonn  aauummeennttaa  ll''oorraarriioo,,    

ssaallvvaagguuaarrddiiaa  llaa  mmaallaattttiiaa,,    nnoonn  pprreevveeddee  ddeerroogghhee    
ssuull  ssaallaarriioo  eedd  èè  vvaalliiddoo  ccoonn  iill  vvoottoo  ddeeii  llaavvoorraattoorrii  

 
L'ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Unionmeccanica sottoscritto dalla Fiom dopo una trattativa condotta 
unitariamente, sottoposto al giudizio dei lavoratori nelle assemblee e validato tramite referendum certificato, 
dimostra che, anche in una situazione di grave difficoltà e crisi economica, si rinnova un Contratto nazionale 
senza mettere in discussione la democrazia e i diritti dei lavoratori e delle lavoratrici. 
 

 il diritto dei lavoratori a decidere sul loro contratto: per la prima volta in un rinnovo del CCNL si é 
stabilito che la validità dell'ipotesi di accordo in Unionmeccanica é data dal voto certificato, tramite 
referendum, dei lavoratori interessati. 

 Non è quello che si è verificato lo scorso 5 dicembre 2012 quando, Federmeccanica Fim e Uilm hanno 
prima escluso la Fiom dal tavolo della trattativa per il rinnovo del CCNL e, successivamente, sottoscritto 
una intesa senza alcun mandato, impedendo ai lavoratori di esprimersi e di validare con il voto il loro 
contratto. 

 

 il diritto alla certezza sugli incrementi salariali dei minimi del Contratto nazionale: l'ipotesi di 
accordo definita dalla Fiom con Unionmeccanica non introduce deroghe sulla decorrenza degli aumenti 
salariali definiti e prevede un incremento a regime di 136 euro, di cui 131 euro sui minimi tabellari e 5 
euro per il diritto alle prestazioni sulla bilateralitá. 
L'intesa separata in Federmeccanica, sottoscritta da Fim e Uilm, prevede che le imprese possano derogare 
sulla erogazione dell'aumento salariale – che é inferiore e pari a 130 euro a regime; in caso di crisi, di 
nuovi insediamenti o per poter usufruire di sgravi fiscali,  le imprese di Federmeccanica possono 
posticipare di 12 mesi l'incremento salariale della seconda e della terza tranche e, per la prima volta, i 
minimi salariali del contratto nazionale, a paritá di mansione, non sono più uguali per tutti i 
metalmeccanici. 

 

 il diritto a contrattare gli orari di lavoro in fabbrica: l'ipotesi di accordo con Unionmeccanica 
conferma il ruolo contrattuale della RSU in materia di orari e stabilisce l'incremento di 8 ore annue di 
flessibilitâ portandole da 64 a 72.  
Fim Uilm e Federmeccanica, con l'intesa separata del 5.12.2012, hanno aumentato l'orario di lavoro 
individuale e cancellato il ruolo contrattuale della RSU sugli orari di lavoro, sostituendola con una 
comunicazione aziendale; nelle aziende di Federmeccanica hanno aumentato da 40 a 80 le ore di 
straordinario obbligatorio per le aziende con più di 200 dipendenti e da 48 a 88 per le aziende con meno di 
200 dipendenti, inoltre hanno aumentato le ore di flessibilitá da 64 a 80 e introdotto, per le imprese, sia la 
possibilità di retribuire fino a 3 PAR annui, innalzando in questo modo di ulteriori 24 ore l'orario annuo di 
un lavoratore, che lo slittamento della mezz'ora di mensa a fine turno. 

 

 il diritto al pieno trattamento economico dei primi tre giorni di malattia: con l'ipotesi di accordo 
in Unionmeccanica è confermato il diritto del lavoratore e della lavoratriice che si ammala alla piena 
retribuzione mentre, con l'intesa separata in Federmeccanica, Fim e Uilm hanno  penalizzato le malattie 
brevi con una riduzione del trattamento economico sui primi tre giorni pari al 66% al 4 evento di malattia 
e pari al 50% dalla quinta malattia in poi. 

 

Questa ipotesi di accordo conferma 
che la Fiom pratica la ddeemmooccrraazziiaa  e sottoscrive le intese 

quando sono salvaguardati i ddiirriittttii 
individuali e collettivi delle lavoratrici e dei lavoratori. 

 
 

Sostieni diritti e democrazia, VVOOTTAA 
a favore del tuo Contratto Nazionale in Unionmeccanica 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
    /ITA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


