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Il giorno 26 marzo 2013 è stato sottoscritto un importante accordo presso la Cimolai 
s.p.a. di Pordenone, importante azienda che si occupa di carpenteria pesante, con 
4 stabilimenti in Friuli Venezia Giulia e che impiega circa 500 Lavoratori.

L’accordo sottoscritto di fatto rende inapplicabile il contratto separato sottoscritto 
dalle altre OO.SS. e neutralizza gli effetti peggiorativi in esso contenuti, quali la 
perdita di potere d’acquisto delle retribuzioni, le modifiche all’orario e il mancato 
pagamento dei primi 3 giorni di malattia.

Per ciò che attiene la parte normativa si riconferma la piena validità del contratto 
unitario del 2008, escludendo con ciò la possibilità per l’impresa di ricorrere alla 
derogabilità dello stesso;

Rispetto al salario, l’accordo prevede minimi tabellari diversi, ovvero maggiori, di 
quelli previsti dal CCNL separato del 2012 e riconosce inoltre un’ulteriore quota 
economica legata all’anzianità aziendale.

La firma di questo accordo viene salutata dalla Segreteria provinciale di Pordenone 
con soddisfazione, in quanto esso dimostra come sia ancora possibile invertire il 
tentativo di Federmeccanica che vede nella  compressione tutele, diritti e salari 
l’unica via d’uscita dalla crisi ormai strutturale che attanaglia il settore manifatturiero 
nel nostro paese.
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