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Verbale di accordo E-mail: sterlingitaly@sidro.it Monza, li 10/07/2013
P IVA 00735220154
Si incontrano:
per Sterling Fluid Systems S.p.A. it.
Ing. Carlo Banfi
Rag. Roberto Concari

per FIOM-CGL MB _
il funzionario sindacale Sig. Mirko Stucchi

Per I'RSU Sterling Sluid Systems S.p.A it.
Sig. Domennico Guglielni
Sig. Luigi Voccio

E dichiarano che:
Premesso che:

o loscorso 5 dicembre 2012, a conclusione di un confronto che ha visto I'esclusione della
Fiom Cgil dalla trattativa,é stato sottoscritto da Federmeccanica, Fim, Uilm, Fismic e Ugl u
un accordo;

o laFiom e la Rsu, a seguito del mandato ricevuto dall'assemblea e dal risultato del successivo
referendum, hanno chiesto di realizzare un accordo sulle normative da applicare in azienda,
confermando il quadro di relazioni sindacali in essere e la contrattazione aziendale fino ad
oggi effettuata;

o la Direzione aziendale dichiara di riconoscere l'accordo firmato il 5 dicembre 2012 da
Federmeccanica, Fim, Uilm, Fismic, Ugl;

e laFiom e la Rsu ritengono ultrattivo il contratio nazionale del 21.01.08 come previsto
dall'art.2 sezione terza dello stesso;

Si concorda che:

in attesa della ricomposizione del quadro nazionale che porti ad un nuovo CCNL firmato dalle
OO0SS compresa la Fiom Cgil e approvato dal giudizio delle lavoratrici edei lavoratori
metalmeccanici, si determina che:
e siprocedera alla retribuzione integrale dei primi 3 giomi di malattia anche oltre il terzo
evento di malattia inferiore ai 6 giorni;
e Verrd mantenuto il riconoscimento alla Fiom e ai suoi Rappresentanti delle agibilita
sindacali e dei medesimi diritti nelle stesse quantita riconosciute fino ad oggi
o le 3 rate dell'aumento retributivo scritte nell'accordo separato del 5.12.12 non saranno ne
derogabili ne posticipabili e verranno quindi retribuite nelle date definite dalla
contrattazione separata del 5.12.12
o tutto quello che si decidera a livello aziendale relativo ai regimi di orario di lavoro dovra
essere sottoscritto in un accordo sindacale con le Rsu per 'applicazione.
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