VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 03 Giugno 2013 tra la Direzione aziendale della Gambini S.p.A. rappresentata dal Rag.
Massimo Nannini e la R.S.U. Aziendale nelle persone dei Sigg. Marco Cervasio, Marco Ferroni e
Rubino Negri, assistita dal Responsabile Provinciale della Fiom CGIL di Lucca Sig. Braccini
Massimo viene concordato quanto segue:

premesso che

a seguito del mandato conferito dai lavoratori della Gambini S.p.A. attraverso il Referendum
svolto in data 12/03/2013, la R.S.U. ha manifestato alla Direzione Aziendale la volonta dei
lavoratori chiedendo che, a far data dalla stipula del nuovo Accordo di 2° Livello, I’Azienda
accogliesse I'applicazione del C.C.N.L. del 20/01/2008 invece del C.C.N.L. Industria
Metalmeccanica Privata di cui all’Accordo di Rinnovo del 05/12/2012.

Preso atto di quanto sopra, I’Azienda si & dichiarata disponibile ad accogliere la richiesta dei
lavoratori e pertanto le Parti

convengono che

- a far data dalla firma del presente accordo acquista piena operativitd ed efficacia la
normativa tutta contenuta nel C.C.N.L. 20/01/2008;

— l'integrale contenuto del C.C.N.L. 20/01/2008 viene considerato ed applicato dalle parti
come la normale normativa collettiva che sara applicata, insieme agli accordi aziendali
vigenti ed al presente accordo, nella disciplina dei rapporti di lavoro, nell’articolazione
dell’orario di lavoro, nelle relazioni con le 00.SS., nella carenza della malattia, compreso nel
riconoscimento dei contributi sindacali e nel riconoscimento dei diritti sindacali fino al
31/12/2015.

— Per quanto attiene la parte economica, I’Azienda conferma la corresponsione degli
incrementi contrattuali dell’Accordo Separato tra FIM E UIL e Federmeccanica del
05/12/2012 che pertanto saranno erogati alle scadenze previste.

Delegato Fiom CGIL Lucca

W



