ACCORDO DI Il LIVELLO

Il giorno 15.05.2013 si sono incontrati presso la Direzione della ditta SILLA MACCHINE EDILI &
STRADALI SRL i signori:

- Perla Ditta il Dott. Federico Neri assistito dal Sig. Roberto gemini di Confindustria;

- Perilavoratori i membri della RSU composta dai Sigg.ri Pjeci Adriatik e Idumwonyi Kelly
assistiti dai Sigg.ri Massimo Onori della FIOM-CGIL di Siena e Giuseppe Cesarano della FIM-
CISL di Siena

Premesso

- Lefinalita e gli indirizzi del protocollo 23 Luglio 1993 sulla politica dei redditi e
dell’occupazione anche in materia di contrattazione;

- Le disposizioni del CCNNL Industria Metalmeccanica Privata che richiamano il contenuto
del protocollo 23 Luglio 1993;

Tenuto conto

che per I'azienda & indispensabile sviluppare competitivita, valore aggiunto, qualita;
che per cio & fondamentale realizzare un sempre maggior coinvolgimento di tutti i
dipendenti su politiche industriali condivise;

e volonta delle parti di

- definire un accordo sul premio di risultato, che - con specifico riferimento alla realta della
SILLA SRL - contribuisca al raggiungimento di obbiettivi di produzione sempre migliori negli
anni.

- Definire alcuni istituti che possano risultare di miglior favore per i lavoratori rispetto a
quanto previsto dal CCNNL

di
Dopo ampia ed approfondita discussione, le parti si danno atto di avere raggiunto il seguente %7
accordo:




1) PREMIO DI RISULTATO

Il premio annuale di risultato per il triennio 2013/2015 é collegato ad obbiettivi aziendali di
produzione che garantiscano il conseguimento di un buon fatturato. Pertanto il parametro &
misurato nella tabella sotto riportata che fa riferimento applicativo all’accordo di Il livello.

Fatturato conseguito nell’anno precedentea | % premio spettante
quello di erogazione
Da Euro 0,00 a Euro 3.000.000,00 0

Da Euro 3.000.000,01 a 9.000,000,00 50

Da Euro 9.000.000,01 a Euro 15.000.000,00 100

Da Euro 15.000.000,01 110

La misura del premio di risultato nel triennio 2013/2015 & determinata come segue:

QUALIFICA LIVELLO IMPORTO PREMIO 100%
OPERAIO/IMPIEGATO o € 964,00
OPERAIO/IMPIEGATO F 4 € 1055,00
OPERAIO/IMPIEGATO - € 1175,00
OPERAIO/IMPIEGATO 4° €1224,00
OPERAIO/IMPIEGATO s € 1310,00
OPERAIO/IMPIEGATO 5°S € 1418,00
IMPIEGATO 6° € 1510,00
IMPIEGATO F € 1855,00

Erogazione del premio:

il premio di risultato come sopra calcolato, viene individualmente determinato attraverso un
parametro correttivo collegato al numero di ore di assenza per malattia per ciascun
dipendente come sotto riportato:

- Fino a 160 ore di malattia nell’ anno = 100% del premio
- Oltre 160 ore di malattia nell’anno maturera il premio in 12° di effettiva presenza al lavoro
intendendo come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni. f
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Il premio aziendale spetta in via esclusiva ai dipendenti in forza e che sono in servizio al 30 di
Novembre di ogni anno successivo a quello di maturazione.



| dipendenti assenti con diritto agli ammortizzatori sociali, cosi come quelli in aspettativa senza
retribuzione o integrazione INPS, matureranno il premio in 12° di effettiva presenza al lavoro
intendendo come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni.

Ai dipendenti con orario part-time il premio sara erogato in proporzione all’orario svolto.

| dipendenti assunti in corso d’anno avranno diritto al premio di risultato espresso in
dodicesimi a seconda del servizio prestato intendendo come mese intero la frazione di mese
superiore a 15 giorni.

In relazione alla sua particolare natura, il premio di risultato non fa parte della base di calcolo

del trattamento di fine rapporto (TFR) e non & da computarsi ai fini e per gli effetti di qualsiasi
altro istituto contrattuale e/o di legge, ricomprendendo nel suo ammontare complessivo tutte
le relative incidenze.

2) AUMENTI SALARIALI

L'azienda si impegna a non derogare i termini del pagamento della Il e Ill tranche degli
aumenti salariali, cosi come previsti dal contratto firmato nel dicembre 2012 e di rispettare
quindi le naturali scadenze da esso fissate a gennaio 2014 e gennaio 2015.

3) GESTIONE MALATTIA

Per quanto riguarda la gestione in busta paga della malattia, I'azienda continuera a
riconoscere il pagamento al 100% dei primi 3 giorni di malattia breve, applicando
comunque tra la vecchia e la nuova normativa, dopo I'accordo di Dicembre 2012, quella
piu favorevole al dipendente nel caso sia di malattie lunghe che di malattie brevi.

4) AGIBILITA’ SINDACALI

L'azienda riconferma il pieno riconoscimento dei diritti e delle agibilita sindacali nella
stessa misura e nelle stesse modalita fino ad oggi riconosciute alla Rsu e alle organizzazioni
sindacali aventi rappresentanza all’interno dell’azienda.

5) ORARIO DI LAVORO E GESTIONE FERIE E PERMESSI

Nell’ottica dell'impegno e della collaborazione reciproca, le parti coopereranno tra loro per
il raggiungimento degli obbiettivi di produttivita e di qualita della produzione e in
particolare si impegnano:
- Aconcordare con la direzione aziendale, in base alle necessita produttive, ogni eventuale /ﬁf
modifica dell’orario di lavoro. Specificando che la media degli straordinari dell’anno 2012 &
stata di ore 68,44, le ore annue fatte in piu’ alla media, per effetto anche del presente
accordo, determineranno il diritto alla detassazione del 10% ove ed in guanto spettante.



- Aconcordare con congruo anticipo con la direzione le date di ferie e permessi PAR ed ex-
legge 104, per permettere ai responsabili di organizzare la produzione tenendo conto delle
assenze.

6) RECUPERO ORE ECCEDENTI

Le ore eccedenti il normale orario di lavoro potranno confluire in una “banca ore”, e
potranno essere utilizzate dai lavoratori in aggiunta a ferie e permessi, compatibilmente
con le esigenze produttive.

La richiesta della banca ore da parte del singolo lavoratore dovra avvenire a inizio di ogni
anno (per il 2013 entro il 1° luglio), avra validita fino a diversa comunicazione da parte del
lavoratore e non generera riconoscimento di alcuna maggiorazione aggiuntiva.

Alla fine dell’anno solare saranno liquidate in busta paga le ore maturate e non godute.

7) FESTIVITA’ EXTRA CALENDARIO

All'inizio di ogni anno saranno concordate con la RSU le giornate che, per vari motivi,
potranno essere oggetto di richiesta collettiva di ferie o permessi. L'azienda,
compatibilmente con le proprie esigenze produttive, si adoperera per I'accoglimento delle
suddette richieste.

8) ENTRATA IN VIGORE DELL’ACCORDO

Il premio di risultato avra validita triennale con scadenza 31.12.2015. Gli altri istituti
decorreranno dal 01.06.2013.

Firmato

Per la RSU
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