Ipotesi di accordo Contratto Aziendale Mahle Componenti
Motori ltalia

Addl 23 maggio 2013 tra la Direzione Mahle Componenti Motori Italia e le Rsu Aziendali di La Loggla e
Saluzzo sl concorda sul seguente accordo di Contratto Aziendale che definisce la parte salariale da
corrispondere a livello Aziendale e la parte inerente il sistema di relazionl sindacali e lo scambio dj

informazioni tra le parti.

RELAZIONI SINDACALI

Le parti concordano nel favorire un sistema adeguato e pluralista di relazioni sindacali e di rappresentanza
come interesse comune per lo sviluppo delle relazioni stesse fra le parti e della tutela dei lavoratori .

L'azienda riconosce In materia di relazioni sindacali le norme stabilite dagli accordi unitari sottoscritti a

livello nazionale,

Si concorda che ghi accordi Aziendali per essere validi debbono essere softoposti al referendum certificato

tra tutti { lavoratori.

Per quanto concerne la rappresentanza sindacale e e agibilita sono in egual misura riconosciuti a tutte le
Organizzazioni sindacall nessuna esclusa.

Si concorda che in merito al trattamento primi tre giorni malattia si fara riferimento alle normative
contrattuali nazionali di miglior favore, cosl come per eventuali variazioni orario di lavoro, prevedendosi la

verifica con te RSU.

INFORMAZIONI

Ogni trimestre verrd data Informativa alle Rsu sulfandamento dell'azienda e in particolar modo sugli
investimenti previsti e in corso oltre che sulla composizione della manodopera suddivisa per inquadramenti
e reparti. In guesta sessione verranno illustrati eventuali progetti finalizzati alla formazione del personale
affinche le Rsu possanao esprimere eventuali suggerimentl o proposte.

Con cadenza mensile saranno fornite alle RSU le informazioni relative all'andamento degh indicator utili
alla determinazione del Premio di Risultato. Sara inoltre fornito alle RSU Faggiornamento settimanale degli
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CONTRATTI ATIPICI E INQUADRAMENT! PROFESSIONALI

Si concorda che la forma di assunzione prevalente in Azienda sia il contratto a tempo indeterminato e che
in eventuali nuove assunziond sia data la priorith al contratti di apprendistato, lkaddove compatibile con le

esigenze tecnico-organizzative.

Le parii riconoscono come oblettivo comune ed Importante per lo sviluppo ed il raggiungimento degli
obiettivi la creazione, valorizzazione e crescita di professionalita qualificate che necessitano per loro stessa
definizione una maggiore garanzia di stabilita.

Per questa ragione, fatte salve ulteriori drammatiche ed ad oggi inattese crisi di mercato (che comunque
varrebbero condivise e discusse con le RSU} che penalizzino ulterlormente la domanda generando
consegueniemente capacitd produttiva in eccedenza e fatti salvi altri fatti straordinari che abblano un
impatto sul sistema organizzativo/normative e del personale, si concorda che, per il personale In forza
attualmente con contratto atipico {somministrazione o tempo determinato}, la tempistica di stabilizzazione
con trasformazione in contratio a tempo indeterminato non eccedera i 30 mesi anche non continuativi ma
con un requisito minimo di almene 12 mesi prestati senza soluzione di continuita,

Ulteriori stabilizzazioni non strettarnente legate ad un criteric di lunghezza del periodo prestato potranno
anche essere realizzate nell'ottica di premiare e salvaguardare competenze, professionalith e capacita
personali eltre che tutelare e soddisfare le esigenze organizzative e tecnico produttive. In nessun caso la
sola anzianitd di servizio potrd costituire criterio sufficiente per la conversione prioritaria di contratii di

somministrazione.

In mertto alla questione degli inquadramenti professionali V'azienda ha gld aperto ed intende mantenere
aperto e operativo un tavolo di lavoro con le RSU per fa revisione e analisi della situazione in essere e
Videntificazlone di opportune misure e regole di aggiornamento ed adeguamento qualifica/mansioni svolte
Jaddove necessarie. Un' apposita commissione congiunta potra valutare 'andamento di tali adeguamenti.

PROFESSIONALITA'

Verrd costituita un’ apposita commissione RSU di stabilimento ed Azienda al fine di complere un’ analisi
approfondita degli attuali fivelli professionali al fine di ottenere una corretta applicazione di tali livelli

rispetto alle mansioni svolte.

AMBIENTE E SICUREZZA

Si concorda che nell'apposita riunione annuale sulla sicurezza verra data I'informativa alle RSU/RLS sugli
investimenti previsti e sulla loro cantierizzazione. In guesta riunione verranno affrontati i casi particolari
tegati alle mansioni definite usuranti, per trovare soluzioni idonee alla loro specifica condizione.

Verra inoltre consegnata agli RLS copia cartacea del DVR e gli agglornamenti con cadenza mensile, Tale

documento verra custodito in un apposito locale e consultabile in loco.
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in occasione di infortuni rilevanti I'analisi deff accaduto sara’ oggetto di incontri specifici con gli RLS al
fine di approfondirne le dinamiche e valutare gii eventi effettuati e/o da effettuarsi per scongiurare il
ripetersi dell’evento.

TEMPI DI VITA £ DI LAYORO

Viene costituita una apposita commissione paritetica composta dalle RSU di stabilimento e da
rappresentanti dell'Azienda al fine di defirire proposte e soluzioni per agevolare forme di Part-Time o

aftre modalita di orari,

Questo al fine di conciliare meglio i tempi di lavore e di vita. Tali proposte verranno formalizzate entro

sei mesi dalla firma dell'accordo.

Si concorda che tutti i lavoratori avranno diritto a una glornata di permesso retribuito aggiuntiva per la

nascita di ogni figlio.

PREMIIO AZIENDALE

" Si definisce un premio di risultato per i miglioramento dei risultati aziendali 2013 basatc su

parametrifobiettivi verificabili mensilmente, come qui di seguito dettagiiato,

Nel caso nessuno degli obiettivi prefissati venisse raggiunto si conviena che verra comunque corrisposta a

titolo di recupero potere di acquisto una quota minima garantita di 4C0€.

il premio avra carattere sperimentale per i risultati anno 2013 ed al 31 dicembre 2013 si intende decaduto,

salvo tacito rinnove annuale delle parti.

Azienda e organizzazionl sindacali riconoscono e concordano fa necessita inderogabile che it premio di

risultalo corrisposto ai dipendenti annualmente debba:

1) Essere basato su indicatori reali, condivisi, misurabili, controllabili e raggiungibiti

2) Garantire motivazione al miglioramento ed incentivazione al conseguimento degli obiettivi

3) Offrire opportuniti concrete di maggiore risultato economico in relazione al grado di
raggiungimento o di superamento dell’obiattivo.

4) basato sul conseguimento di obiettivi e risultati programmati e condivisi in linea con gli obiettivi
operativi e finanziari del gruppo Mahle come elemento di misurazione imprescindibile.

5) Prevedere comungue una erogazione garantita pari almeno ad un ragionevole ohiettivo di
recupero del potere d’acquisto dei salari nel caso di andamenti aziendali e/o di mercato che -
mettano a rischio il raggiungimento deghi oblettivi

H premio si basa sulla seguente valorizzazione:

PREMIO ANNUALE LORDO 1300€ = EQUIVALENTE AL RAGGIUNGIMENTO DEL 100% DEGLI OBIETTIVI
COMPOSTHE VALORIZZATI COME DI SEGUITO DESCRITTO:

POTENZIALITA ULTERIORE = 150% DEGLI OBIETTIV| = 1300+650 = 1950€
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Indicatore : OR = OPERATING RESULT

Fonte: Conto economico gestionale cosi come consﬁlidato e trasmesso afla capogruppo mensilmente
Dato riferimento budget 20135 -6.7 ME = 100%

PESO: 40% = 1300*0.40= 520£ al 100% di raggiungimento

150% raggiungimento obiettivo = RISULTATO MIGLIORE DEL 10% = 6.7M€*.90= -6.030M€= 780<
NESSUN PAGAMENTO PARZIALE AL DI SOTTO DEL 100%

Monitoraggio e pubblicazione: Mensile

ndicatore : % INCIDENZA COSTO DEL LAVORO SUL FATTURATO

Fonte: Indicatore ufficiale richiesto dalla capogruppo sul sistema di reporting. Indicatore PCQ (Personnel

_cost quota). neludecestertaverateriintarnatl:

Dato riferimento 2013 budget = 27%
PESO: 35% = 1300%0,35= 455€ AL 100% di raggiungimento

50% RAGGHINGIMENTO OBIETTIVO = 28% = 227

150% RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO = 26% = 438+1.5 = 682€
Monitoraggio e pubblicazione : Mensile

fndicatare | PPM intemni

Fonte: Dati scarto raccolti mensilmente e consolidati di La Loggia e 7. Comunicazione ufficiale a
Capogruppo '

Dato riferimento Lucfes £ 210 3 0E 000
+ lav meccanica e la si rapporta al numero di pezzi colati

PESO: 25% = 1300*0,25= 375¢ AL 100% di raggiungimento
150% raggiungimento obiettivo = RISULTATO MIGUORE DEL 10% = 105*.90= 94.5 ppm= £274
NESSUN PAGAMENTO FARZIALE £1 D1 £OTTO DEL 100%

Manitoraggio e pubblicazione: Mensile
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INDICATORE OBIETTIVO 100% OBIETTIVO 50% OBIETTIVO 150%
OR -6.7ME <= 6.030ME£
PESC 40% N/A
QUOTA PREMIO 520€ 780€
PCQ 27% 28% < =26%
PESO 35%
A55€ 227€ 682€
PPM INTERNI 105K PPM N/A <=94.5 PPM
325€ 487€

Il contratto integrativo si intende valido per Panno 2013 ed al 31 dicembre 2013 si intende decaduto,

salvo tacito rinnovo annuale delle parti.
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ALLEGATO TRA LE PART!

Le parti concordano che, nel caso {! premio di risultato si attestasse significativamente al di sotto di
quanto corrisposto nel’anno 2013, si avviera tempestivamente un tavolo di verifica della
funzionalita del premio. Questo anche al fine di valutare I'eventuale esistenza di fattori “extra-
ordinari” indipendenti e non controllabili nell’ambito della prestazione lavorativa complessiva dei
dipendenti destinatari del premio, individuando laddove possibile eventuali meccanismi correttivi
per consentire il raggiungimento deila suddetta erogazione. Verranno altresi paritariamente
valutati eventuali effetti extra-ordinari che abbiano positivamente influenzato Il risultato
finanziario estranei alla gestione operativa,






