VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE

In data 22 aprile 2013 presso la sede di GLASTON ITALY S.p.A., a Bregnano ( Como) in
via Milano 93

TRA

L'azienda GLASTON ITALY S.p.A., rappresentata dallAmministratore Delegato
Ing.Quintero Roberto e dal Ing.Valsecchi Sergio

E

La FIOM CGIL di Como, rappresentata dal Sig.Dario Campostori e la RSU GLASTON
ITALY, nelle persone dei Sigg.ri Santo Stillitano, Bartesaghi Enrico, Patti Salvatore, Fusilli
Gianvito

PREMESSO

e Che lo scorso 5 dicembre 2012, a conclusione di un confronto che ha visto
'esclusione della FIOM Cgil dal tavolo di trattativa, € stato sottoscritto da
Federmeccanica,Fim Uilm Fismic e Ugl, un testo contrattuale che recepisce gl
Accordi Interconfederali separati, non firmati dalla CGIL,del 2009 sul modello
contrattuale e del 2012 sulla produttivita;

e La Fiom Cgil considera che cid6 rappresenta una violazione delle regole della
democrazia e la rappresentanza contenute nell’Accordo Interconfederale del 28
giugno 2011 sottoscritto da Confindustria Cgil Cisl e Uil.

e La Fiom Cgil e la RSU Glaston valutano negativamente la decisione di non aver
sottoposto l'intesa del 5 dicembre 2012 al voto di tutti i lavoratori coinvolti e
dichiarano ultrattivo il CCNL del 20 gennaio 2008 firmato da Federmeccanica e
Fim,Fiom,Uilm, ai sensi dell'art.2,sezione terza del predetto CCNL 20/01/08.

e A seguito del mandato ricevuto dall’assemblea svolta in data 22/02/2013, e del
referendum certificato tenutosi in data 25/02/2013 la Fiom Cgil e la Rsu Glaston
hanno chiesto di avviare il confronto in sede aziendale al fine di realizzare un
accordo sulle parti normative e retributive applicabili in azienda.

e |’azienda Glaston ltaly, al fine di evitare contenziosi,e per mantenere e sviluppare
corrette relazioni sindacali e riconoscendo ai lavoratori Glaston Italy impegno e
collaborazione in un contesto economico e di mercato particolarmente difficile, ha
dato disponibilita a realizzare un intesa.

Le parti in attesa della ricomposizione del quadro nazionale che porti ad un nuovo
contratto collettivo nazionale firmato dalle Organizzazioni Sindacali compresa la Fiom
Cqil, e approvato dalle lavoratrici e lavoratori metalmeccanici o /

CONCORDANO quanto segue: //

A |
1. Si confermano tutti gli accordi aziendali vigenti. > //4/b /;/§
/)




2. Vengono confermate nei confronti della RSU FIOM CGIL e della FIOM CGIL
Territoriale, tutti i diritti e tutte le agibilita previste negli stessi termini e negli stessi
modi con i quali sono stati riconosciuti finora e riconoscendo alla FIOM CGIL
piena applicazione degli accordi interconfederali sulla elezione della RSU;

3. Per quanto riguarda il rinnovo della RSU viene riconosciuto il numero di 4
rappresentanti dei lavoratori per un monte ore sindacale di 400 ore. L'azienda
riconosce il criterio di proporzionalita per I'elezione di tutti i delegati;

4. Vengono riconfermati in numero di due i delegati RLS per la sicurezza sui luoghi
di lavoro;

5. | primi tre giorni di malattia continueranno ad essere pagati al 100% anche oltre la
terza malattia breve;

6. Sullorario di lavoro e sul ricorso allo straordinario si continuera ad applicare
quanto €& di prassi in azienda e contenuto nel CCNL unitario del
2008,salvaguardando il riconoscimento delle maggiorazioni di miglior favore.
Eventuali cambiamenti di regime d’orario e le prestazioni straordinarie saranno
concordate con la RSU;

7. Gli incrementi economici gia previsti nellaccordo del 05/12/2012 vengono
confermati nelle date previste senza alcuna possibilita di slittamento temporale.

8. Viene inoltre riconosciuto un aumento di quarantacinque euro lorde (45 euro),
non assorbibili, ripartite come segue:
Euro 20,00 con decorrenza 01/06/2013;
Euro 15,00 con decorrenza 01/06/2014;
Euro 10,00 con decorrenza 01/06/2015;

9. Le indennita di trasferta in riferimento agli accordi aziendali del 24/09/1999 e
26/09/2002 saranno oggetto di revisione in apposito incontro entro trenta giorni
dalla data odierna.

Letto,confermato e sottoscritto.

Per GLASTON ITALY S.p.A.
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Per la FIOM CGIL COMO
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