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RESOCONTO RIUNIONE DEL 12 APRILE 2013, ore 10.00

Partecipanti: DIREZIONE —Marco Beccani, Herve Blanchong, Patrizia Inghilleri

R.S.U.— Antonio Fama, Aniello Guarro, Gennaro Nappi
Fiom-Cgil Rosangela Baioni

ordine del giorno

Premesse:

1) Lo scorso 5 dicembre 2012, 2 conclusione di un confronto che ha visto esclusione della Fiom-Cgil dal
tavolo di trattativa, e' stato sottoscritto da Federmeccanica, Fim, Utlm, Fismic ¢ Ug{ un testo contrattuale che

« recepisce gli accordi interconfederali separati, non firmatari dalla Cgil, del 2009 sul modelio conirattuale ¢
del 2012 sulla produttivita.

" 2) La Fiom ritiene cic' una violazione delle regole sulla democrazia e la mppreseﬁtanza, contenute
nell'accordo interconfederale del 28 gingno 2011 sottoscritto da Confindustria, Cgil, Cisl e Uil.

3) La societa Ugitech Italia, nell’incontro del 18 gennaio 2013 con Iz RSU, ha proposto di non applicare le
modifiche apportate dal nuovo coptratto in materia di orario di lavoro e malattie brevi, poiché nom le ritiene
necessarie in quanto, ormai da diversi anni, I’azienda utilizza strumenti diversi che hanno permesso di
coinvolgere le persone nei bisogni e melle problematiche aziendali. La societs Ugitech Italia propone di
applicare per tali materie il vecchio contratto.

4) A seguito del mandato ricevuto dall'assemblea svolta lo scorso 11 febbraio 2013 e del referendum
certificato tenutosi in data 11 febbraio 2013, la Fiom-Cgil e la RSU hanno chiesto di ayviare il confronto
aziendale, a1 fine di realizzare un accordo sulle normative applicabili in azienda, a confermare il quadro delle
relazioni sindacali in essere ¢ confermare la contrattazione aziendale fino ad oggi realizzata.

6) La Fiom-Cgil ¢ la RSU non condividono il Fondo Metasalute e si ripropongono di presentare
un’alternativa alla Societa Ugitech Halia.

5) Le parti ribadiscono le proprie posizioni cirea 1z contrattazione naziopale e auspicano una ricomposizione
del quadro generale che porti ad una stipula del CNNL condiviso da tutte le OO.SS. maggiormente
rappresentative.
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Si conviene quanto segue;

a) Diritti sindacali:

si conferma che all’intermo defla societd Ugitech Italia per le organizzazioni sindacali, tra cui la Fiom-Cgil
di Milano e tutte le sue articolazioni territoriali e aziendali, purche rappresentative, continueranno a essere
mantenuti i medesimi diritti nelle medesime quantiti fino ad oggi riconosciuti in azienda.

b) Erogazioni salariaii;

Ugitech Italia ribadisce che gli aumenti contrattuali erogati il 1 gennaio 2013 mon somo derogabili ne’
modificabili nelle scadenze previste.

c) Orario di lavoro:

eventuali cambiamenti di regimi d'orario di lavoro, anche per gruppi di lavoratori, verranno concordati con la
RSU.

d) Appalti:
La Fiom-Cgﬂ ¢ la RS, a seguito della presa visione dei contratti che regolano il lavoro in appalto ¢ delle

spiegazioni ricevute in merito sia alle ragioni del loro wiilizzo in azienda sia defle verifiche effettuate
periodicamente dalla stessa sulle azjende appaltatrici, non trovano nulla da eccepire sugli stessi,

g) Malattia:

la malattia breve continuerd' ad essere retribuita al cento per cento.
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