ACCORDO AZIENDALE

o Lasocieth FXOVAsrl (via della pierina 9-CREMA) con la presente conferma che alla FIOM-
CGIL, ad ogni sua articolazione ¢d ai suoi rappresentanti in azienda, continueranno ad
essere riconosciuti i diritti e le agibilita sindacali, nelle stesse misure, nella stessa
modalita ¢ negli stessi termini con i quali sono stati riconosciuti sinora.

e Per quanto riguardo gli aumenti salariali si fa riferimento all® accordo del 05/04/12:

LIVELLO DAL 01/04/2012 DAL 01/01/2013 DAL 01/01/2014 TOTALE

7 114
6 104
55 9%
5 86
4 86
3 86
2 74
1 74

77
70
66
60
60
80
50
50

77
70

66

60
60
60
50
50

268
244
228
206
206
206
174
174

e Si riconosce l’integrazioné'salariale del pagamento dei primi tre giorni di malattia cosi
come previsto dal CCNL unitario del 2008 ed i periodi di comporto e di integrazione

previsti dall’accordo del 5/12/12.

e Siconcorda inoltre che, in merito all’orario di lavoro ed il ricorso al lavoro straordinario,

si continuerd ad applicare quanto & di prassi in azienda e contenuto nel CCNL unitario
del 2008, salvaguardando comunque il riconoscimento delle maggiorazioni di miglior

favore.
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