Ossona, 8.3.2013

ACCORDO AZIENDALE

Nel corso dell'incontro tenutosi in data odierna alla presenza della FIOM
territoriale delle RSU e la Direzione FCR Industrie SPA, in riferimento
alla carta rivendicativa della FIOM-CGIL, le parti concordano quanto
segue:

» Vengono riconfermate nei confronti della RSU Fiom Cgil ¢ della

Fiom Cgil Territoriale, tutti 1 diritti e tutte le agibilita previste negli
stessi termini e negli stessi modi con i quali sono stati riconosciuti
finora. Per quanto riguarda 1’elezione della RSU, I’Azienda
riconosce 1l criterio di proporzionalita per I’elezione di tutti i
delegati. 1.’Azienda si rende disponibile a negoziare e sottoscrivere
accordi sindacali solo se precedentemente approvatl attraverso 1l
referendum dei lavoratori.

> L’integrale contenuto del CCNL 20/1/2008 viene considerato ed

applicato dalle parti come normativa collettiva che continuera ad
essere applicata, insieme agli accordi aziendali vigenti ed al presente
accordo, fino al suo rinnovo con la sottoscrizione di un contratto
collettivo nazionale di lavoro sottoscritto anche dalla Fiom Cgil.

> Per quanto attiene alla parte economica si precisa che quanto

corrisposto  attraverso gli incrementi contrattuali dell’accordo
separato tra Fim Uilm e federmeccanica del 5 dicembre 2012 sono da
considerarsi un acconto sul rinnovo di un futuro contratto siglato
anche dalla Fiom Cgil. A tal riguardo gli incrementi economici
previsti, in aggiunta a quanto gid corrisposto a gennaio 2013, a
decorrere dal 1.01.2014 e 1.01.2015 vengono confermati alle date
indicate senza alcuna possibilita di slittamento temporale.

Letto, confermato e sottoscritto.
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