ACCORDO SUGLI ASSETTI CONTRATTUALI

Il giorno 01/03/2013 tra I'azienda CSO sl di Scandicci via Degli Stagnacci [2/E rappresentata dai

sigg. Mura Sergio e Matteuzzi Giuseppe, la FIOM CGIL di Scandicci le Signe in persona
del sig. Campofiloni luri ¢ la RSU aziendale in persona dei sigg De Jong Pieter , Cossu Daniel,
Bausi Miguel , premesso che la societa gia attualmente applica il CCNL dell'industria
metalmeccanica privata e alla installazione di impianti ,

salvaguardando tutti i miglioramenti contrattuali economici e normativi intervenuti a livello
aziendale , si ¢ tenuto un incontro per dirimere le questioni relative all'applicazione del contratto
medesimo .

Dopo ampia e approfondita discussione le parti convengono che , per quanto non disciplinato da
accordi aziendali ancora vigenti aventi per oggetto materie qui non trattate o non modificabili .
mantiene piena operativitd ed efficacia la normativa tutta contenuta nel CCNL del 20 Gennaio 2008

L'integrale contenuto del CCNL del 20/05/2008 viene considerato ed applicato dalle parti come la
normativa collettiva che continuera ad essere applicata , insieme agli accordi aziendali vigenti ed al
presente accordo , nella disciplina dei rapporti di lavoro, nell'articolazione dell'orario di lavoro ,
nell'articolazione della carenza malattia , nelle relazioni con le organizzazioni sindacali ivi
compreso il versamento dei contributi sindacali trattenuti in percentuale sulla retribuzione dei
dipendenti iscritti al sindacato e nel riconoscimento dei diritti sindacali ,fino al suo rinnovo con la
sottoscrizione di un contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto anche dalla FIOM CGIL .

Per quanto attiene la parte economica si precisa che quanto corrisposto attraverso gli incrementi
contrattuali dell'accordo separato tra fim/uilm e Federmeccanica del 5 Dicembre 2012 sono da
considerarsi un acconto sul rinnovo di un futuro contratto siglato anche dalla FIOM CGIL .

A tale riguardo gli incrementi economici previsti , in aggiunta a quanto gia corrisposto a gennaio
2013 ., saranno corrisposti in due tranches di pari importo al primo Gennaio 2014 e primo Gennaio
del 2015.

L'azienda conferma quanto sopra pur avendo preso atto della decisione di federmeccanica di
procedere al recesso dal CCNL del 20/01/2008.
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