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In questo fine 2012 ci troveremo ad affrontare il rinnovo del CCNL e del Contratto Integrativo
in un momento sicuramente non facile sul piano economico e sociale.

I rinnovi contrattuali rappresentano un importante banco di prova, per la capacita di tenuta
dell'attuale sistema di relazioni industriali, per l'innovazione e il rilancio della nostra struftura
produttiva e per un consolidamento nella ripresa dei rapporti unitari tra C6IL, CISL e UIL.

In questo contesto non possiamo non sottolineare la nostra forte preoccupazione per la grave
decisione di Federmeccanica di predefinire, in fase di rinnovo del contratto nazionale dei
metalmeccanici, un percorso di confronto coni sindacati di categoria che tende ad escludere e
isolare la Fiom, con l'evidente obiettivo di giungere all'ennesima firma separata del nuovo CCNL.
Tl tutto in aperta rottura con i contenuti dellAccordo interconfederale del 28 giugno 2011,
sottoscritto unitariamente dai sindacati confederali e da Confindustria.

Questo nonostante che a livello nazionale, regionale, provinciale e soprattutto nella nostra
Azienda la Fiom-CGIL sia il sindacato pill rappresentativo, come numero di iscritti e nella RSU.
Crediamo che questa sia un’ impostazione sbagliata che, in un contesto cosi difficile, dovrebbe
da parte di tutti far prevalere senso di responsabilita e lungimiranza. Tutti dovremmo lavorare
per costruire punti di unitd pid avanzati, isolando logiche corporative e di divisione. I delegati
della Fiom-CGIL sono pronti a lavorare in tal senso.

Speriamo di vedere prese di posizione analoghe anche dal resto della RSU e dall'Azienda.

E’ arrivato il momento di dimostrare nei fatti I'effettiva volonta di lavorare per una soluzione
unitaria che garantisca e tuteli tutti i lavoratori, nessuno escluso.

Chiediamo alla Direzione del Nuovo Pignone di prendere una posizione chiara nei confronti di
Federmeccanica, associazione cui I'Azienda aderisce, affinché riconsideri, nellinteresse dei
lavoratori e delle sue consociate, questo atteggiamento discriminatorio e avvii un confronto
aperto con tutti.

I delegati Fiom-CGIL del Nuovo Pignone in mancanza di positivi riscontri a quanto sopra
riportato, si attiveranno con le adeguate iniziative.

Chiudere unitariamente il Contratto Nazionale non puo che favorire la discussione che ci
accingiamo ad aprire a Settembre sul rinnovo del nostro integrativo.
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