
FIM-CISL e UILM-UIL
fi rmano le deroghe 

cancellando defi nitivamente 
il contratto nazionale!

L’accordo sottoscritto consentirà alle aziende sia in caso di crisi che 
di sviluppo, cioè sempre, di:

peggioramenti che fi no ad ora le imprese NON potevano fare!

ridurre il salario dei lavoratori

cancellare diritti e tutele sindacali

cancellare il diritto alla contrattazione 
aziendale, svilire il ruolo delle RSU

difendi il vero contratto nazionale 
quello unitario e senza deroghe

STAI CON LA FIOM!
il sindacato che DIFENDE 

e NON SVENDE i tuoi diritti

è un danno per tutti i lavoratori che in cambio
di € 14 di aumento del contratto separato perdono 
ogni garanzia nell’applicazione delle loro tutele

è un’operazione illegittima fatta in presenza di un contratto 
nazionale unitario (2008) ancora valido e senza deroghe

è un accordo contro i lavoratori perchè 
sottoscritto senza mandato e a loro insaputa

www.fi om.lombardia.it


