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Esempi di incidenza degli scatti di anzianità sul salario mensile 
con la precedente e la nuova normativa 

 
La paga base presa a riferimento per tutti gli esempi,  sia della normativa precedente che della nuova 
normativa, è comprensiva della prima tranche degli aumenti contrattuali. 
 
 
ESEMPIO N° 1 
 
Operaio 2° livello, 1 scatto anzianità  
Paga Base 2° livello 1.197,76€ 
1 scatto      2° livello     21,59€ 
Totale  1.219,35€  
 

Passaggio al 3° livello  
 
NORMATIVA PRECEDENTE 
 
Paga Base 3° livello 1.313,50€ 
scatti             0€ 
Totale  1.313,50€ 
Aumento complessivo 
(1.313,50-1.219,35) = 94,15€ 
 

NORMATIVA NUOVA 
 
Paga Base 3° livello 1.313,50€ 
1 scatto 3° livello     25,05€ 
Totale  1.338,55€  
Aumento complessivo 
(1.338,55-1.219,35) = 119,20€ 

     Differenza + 25,05€/mese 
 
ESEMPIO N° 2 
 
Operaio 3° livello, 2 scatti anzianità  
Paga Base 3° livello 1.313,50€ 
2 scatti 3° livello     50,10€ 
Totale  1.363,60€  
 

Passaggio al 4° livello  
 
NORMATIVA PRECEDENTE 
 
Paga Base 4° livello 1.366,80€ 
scatti             0€ 
Totale  1.366,80€  
Aumento complessivo 
(1.366,80-1.363,60) = 3,20€ 
 

NORMATIVA NUOVA 
 
Paga Base 4° livello 1.366,80€ 
2 scatti 4° livello     53,50€ 
Totale  1.420,30€ 
Aumento complessivo 
(1.420,30-1.363,60) = 56,70€ 
 

     Differenza + 53,50€/mese 
 
ESEMPIO N° 3 
 
Operaio 3° livello, 5 scatti anzianità  
Paga Base 3° livello 1.313,50€ 
5 scatti 3° livello   125,25€ 
Totale  1.438,75€ 
 

Passaggio al 4° livello  
 
NORMATIVA PRECEDENTE 
 
Paga Base 4° livello 1.366,80€ 
scatti congelati     71,95€ 
Totale  1.438,75€ 
Aumento complessivo 
(1.438,75-1.438,75) = 0€ 

NORMATIVA NUOVA 
 
Paga Base 4° livello 1.366,80€ 
5 scatti 4° livello   133,75€ 
Totale  1.500,55€  
Aumento complessivo 
(1.500,55-1.438,75) = 61,80€ 
 

     Differenza + 61,80€/mese 



 
 
 
 
ESEMPIO N° 4 
 
Impiegato 4° livello, 2 scatti anzianità  
Paga Base 4° livello 1.366,80€ 
2 scatti 4° livello     53,50€ 
Totale  1.420,30€ 
 

Passaggio al 5° livello  
 
NORMATIVA PRECEDENTE 
 
Paga Base 5° livello 1.457,56€ 
scatti (50% 4° livello)           26,75€ 
Totale  1.484,31€  
Aumento complessivo 
(1.484,31-1.420,30) = 64,01€ 
 

NORMATIVA NUOVA 
 
Paga Base 5° livello 1.457,56€ 
2 scatti 5° livello     59,28€ 
Totale  1.516,84€ 
Aumento complessivo 
(1.516,84-1.420,30) = 96,54€ 

     Differenza + 32,53€/mese 
 
 
ESEMPIO N° 5 
 
Impiegato  livello 5°S,  2 scatti anzianità  
Paga Base 5S° livello    1.552,48€ 
2 scatti 5°S livello      64,86€ 
Totale   1.617,34€ 
 

Passaggio al 6° livello  
 
NORMATIVA PRECEDENTE 
 
Paga Base 6° livello    1.666,08€ 
scatti (50% 5°S° livello)          32,43€ 
Totale     1.698,51€  
Aumento complessivo 
(1.698,51-1.617,34) = 81,17€ 
 

NORMATIVA NUOVA 
 
Paga Base 6° livello 1.666,08€ 
2 scatti 6° livello     72,82€ 
Totale  1.738,90€ 
Aumento complessivo 
(1.738,90-1.617,34) = 121,56€ 
 

     Differenza + 40,39 €/mese 
  
 
 
ESEMPIO N° 6 
 
Impiegato  livello 5°S,  5 scatti anzianità  
Paga Base 5S° livello    1.552,48€ 
5 scatti 5°S livello     162,15€ 
Totale    1.714,63€ 
 

Passaggio al 6° livello  
 
NORMATIVA PRECEDENTE 
 
Paga Base 6° livello    1.666,08€ 
scatti (50% 5°S° livello)          81,07€ 
Totale     1.747,15€  
Aumento complessivo 
(1.747,15-1.714,63) = 32,52€ 
 

NORMATIVA NUOVA 
 
Paga Base 6° livello 1.666,08€ 
5 scatti 6° livello   182,05€ 
Totale  1.848,13€ 
Aumento complessivo 
(1.848,13-1.714,63) = 133,50€ 

     Differenza + 100,98 €/mese 
 
 


