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RINNOVO CONTRATTO 
SALTA il TAVOLO DELLA TRATTATIVA. 

Federmeccanica ha consegnato nella serata di ieri un testo 
ultimativo, e non trattabile. 

 
IL Sindacato  formula un “giudizio totalmente negativo”.  

 
Per la FIOM FIM e UILM la proposta consegnata rappresenta un 
arretramento anche rispetto al documento di sabato scorso di cui al 
volantino precedente. 
 

• Per quanto riguarda il salario, la nuova offerta di 120 euro lordi a regime è 
per 30 mesi di vigenza contrattuale più 250 euro di una tantum risulta 
addirittura più bassa di quella di sabato scorso in cui si parlava di 100 euro 
per 24 mesi. 

 
• Rispetto alla parificazione impiegati operai c’è un altro arretramento perché 

i nuovi assunti non avrebbero diritto agli stessi giorni di ferie in più che 
maturano invece gli impiegati. 

 
• Per quanto riguarda l’orario a fronte dell’aumento di 120 euro in due anni e 

mezzo Federmeccanica chiede: 16 ore di straordinario in più obbligatorio 
per tutti. Inoltre i lavoratori dovrebbero rinunciare a due giorni di permessi 
retribuiti per aumentare ulteriormente la flessibilità delle aziende.  

 

Sono proposte che si commentano da sole 
Non si può continuare una discussione su una proposta come 
quella di Federmeccanica presentata come ultimativa 
Bisogna a questo punto, che il Ministero del Lavoro e la Presidenza 
del Consiglio si attivino per tentare riaprire gli spazi per la trattativa. 
 

Al contempo bisogna continuare a dare visibilità alla lotta 
per il rinnovo del contratto che rimane il nostro obiettivo 
   

SONO CONFERMATE TUTTE LE INIZIATIVE  
DI LOTTA PROGRAMMATE 
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