
ورکرزکے کام کے کنٹرکٹ  کےحوالہ سےمسودہميتل ميکانيک کے  

 
 کام کے بارے  

کے نظم ونسق کے حوالہ سے يہ فارمولا شامل ) بهرتی (کےتيسرے سيکشن ميں ١رٹيکلا1ٓ
 کيا جاءے 

 ميتل ميکانيک انڈسٹری ميں کام کا معاہدہ لامحدود مدت کے ليے ہو
  کی جاءے ليہ چيز شامں مي)  معاہدے کام کے( بز ،تيسرا سيکشن، ١رٹيکل ٓ۔ ا٢

 کام سکهانے کےمرحلے ميں اپرينديستا کے کنٹرکٹ کے بارے معاہدہ فريقين کے باہمی 
 مشورہ سے ہوگا

 معروضی کا م کے معاہدے انڈسٹری ميں اس طرح ہوں گے 
 ۔محدود مد ت کا کنٹرکٹ

 ورکرز کی تعداد بڑهانے کے ليے محدود مدت کا معاہدہ
ام کا معاہدہ پارٹ ٹايم ک  

کام کی بهرتی ،ہر چه ماہ بعد يونين ليڈر کو فيکٹری کی طرف سے تفصيل بتاءی جاءے گی 
،کام کے طريقہ کار کےحوالہ سے  بهرتی اور پرڈوکشن کے تعلق کے کے حوالے سے

حوالے سے کام کيصورت حال  کے حوالے سے اور جن کا کام کا معاہدہ لامحدود مدت کا 
بارے بتا يا جاءے،يونين ليڈر کو وقت سے پہلے بتايا جاءے کہ فيکٹری کا نہيں ہوسکا ان کی 

کيا ارادہ ہے کہ وہ کس قسم کے کام کے معاہدہ اپنانا چاہتا ہے ،تاکہ اس کے ساته وقت سے 
 پہلے ڈاءلاگ کيا جاسکے 

۔ ہر قسم کے محدود مدت کے معاہدہ جات پندرہ فيصد سے زيادہ نہ ہوں ،کام کے ہر شعبہ ٣
 ،محدود مدت کے معاہدہ جات صرف اس صورت ميں ہوں جب فيکٹری ايسے حالات سے ميں

دوچار ہو جب ا س کے بغير گزارہ نہ ہو،پندرہ فيصد کا تناسب بهی وقت کی ضرورت کے 
سب اس لحاظ سے احساب سے تبديل کيا جاسکےجب کہ اپرينديستا يا کام سکهانے والوں کاتن

  کو سيکهنا ہے مختلف ہو کيونکہ انہوں نے اس کام
ورکرز اگر چه ماہ اس    فيکٹری ميں کام کرنے والے محدود مدت کا معاہدہ رکهنے والے۴

فيکٹری ميں کام کر جاءيں تو چوبيس مہينے کے دوران اگرکام کی بهرتی کی جاءےتو ان کو 
 اہميت دی جاءے گی 

سے چهتيس ماہ کام اگر ايک فيکٹری ميں مزدور ساٹه مہينوں ميں محدود مدت کے وقفہ وقفہ 
 کر جاءيں تو فيکٹری کے ليے يہ لازم ہوجاءے کہ وہ ان کا لا محدود مدت کا معاہدہ کرے 

 پارٹ ٹاءم کام کرنے کاانحصار مزدور کی مرضی پر رکها جاءے 
۔ اپرينديستا کا کام کا معاہدہ فريقين کے درميان ايگريمنٹ سے ہوگا جس کے بارے يکم ۶

تک فيصلہ کرنا ہو گا ،جس پر فيوم فيم اور ولم يہ بات دهراتے ہيں جولاءی سن دو ہزار سات 
 کہ اپرينديستا کا معاہدہ صرف خاص حالات ميں ہونا چاہيے 

۔حسب ضرورت کام کے وقتی معاہدات کے ليے ايسے ورکرز ليے جاءيں جن کی عمر ٧
ہت عرصہ پچاس سال سے زيادہ ہو يا پهر پينتيس سال سے زيادہ عمر کے ايسے افراد جو ب

 سے بےروزگار ہوں  گے



سال  ميں چاليس گهنٹے کام کی تهيوری کی  ٹريننگ کے ليے وقف کيے جاءيں ،ورکرزجو 
وقتی کام کے معاہدے کے تحت ليے جايں گے ان کا کام کا ليول حاليہ ليول دو سے کم نہيں 

 ہوگاکام شروع کرتے ہی 
هرتی کر سکے گی جب وہ پہلے فيکٹری وقتی کام کے ليے اسی صورت ميں ہی لوگوں کو ب

 ستر فيصد وقتی کام والے ورکرز کو لامحدود مدت کے ليے لے چکے ہوں 
۔٨  

 
 ايک ہی ليول 

تے ہيں کو ان اس طرح ترتيب ديا جاءےٓٹه کيٹگری ميں آ۔ حاليہ سات ليول جو کہ ا١  
)پہلے اور دوسرے ليول والے( اے شروع والے ليول   
)جو کہ حاليہ تين اور چار ليول والے ہيں (ی تربيت يافتہ ب ليول   
) جوکہ حاليہ پانچ اور پانچ ايس والے ہيں(ی ٹيکنيشن س ليول   
)جوکہ حاليہ چه اور سات ليول والے ہيں(ڈی پروفيشنل  ليول   

     )ج ساتويں ليول والے ہيںٓجو ا(ای کوادری ليول 
کو ايکسپرٹ کہاجاءے گا جيسا کہ فيز اے ميں  ميں ايک کوبيسک اور دوسرے ليول ہر ايک 

  کی حيثيت سے پہچانيں جاءيں گے ٢ ار اے ١اے 
ان ليولز  کے پہچان کےحوالے سے قومی سطح پر ان کی تعريف واضع کی جاءے کہ ان ۔  ٢

 کا رول کيا ہوگا،جوکہ اس فيکٹری ميں بهی کام کے لحاط اندازہو گا 
 کے لحاظ سے فيکٹری کے اندر بهی ان کی تنخواہ کے ۔ان ليولز کے درميان ان کی مہارت٣

هوالے سے چيکنگ ہوگی ،سال ميں کم از کم ايک دفعہ اس بات کا جاءزہ ليا جاءے گا کہ کس 
 کا ليول تبديل ہونا چاہيے 

۔ان کے ليولز کی تبديل کے لحاظ سے ان کے مجموعی کام کو بهی ديکه اجاءے گا نہ کہ ۴
ے سے اس کی ذاتی قابليت کےحوال  

۔ ورکر کی پروفيشنل صورت حال کے حوالے سے فيکٹری کے اندر بهی اس کی تنخواہ ۵
 کے ليے بات چيت کی جاسکے 

 کام کے اوقات 
 کام کا ماحول اور صحت اور سيکورٹی کی صورت حال 

ہر فيکٹری پر يہ لازم ہوگا کہ وہ اپنے ورکرز کو کام کے ماحول اور اور اس کے ودران 
گاہ کرے ،جن فيکٹريوں ميں تارکين وطن ورکرز کام کرتے ہيں ان پر ٓ اخطروں کے بارے

 لازم ہے کہ يہ ساری باتيں ان کی زبان ميں ترجمہ کے ساته بتاءی جاءيں ،
ہو جس ميں ) اداءيگی کے ساته(۔ فيکٹری ميں کم ا ز کم سال ميں ايک گهنٹہ کی ميٹنگ ٢

ٹنگ يونين کی دوسری ميٹنگز اور صحت اور سيکورٹی کے حوالے سے بتايا جاءے ،يہ مي
 ورکروں کی صحت کے حوالے وے وابستہ دوسری ميٹنگز کے علاوہ ہوگی 

 فيکٹری کے اندر صحت کے حوالے سے نمايندگان سے رابطہ کرکے بلاءی جاءے گی 
ر ايل ايس کو دی جاءے گی ٓ۔ ان خطرات کے حوالے سے تمام دستاويزات ا٣  
ءم کو دوگنا کرديا جاءے تاکہ وہ اس بارے زيادہ تفصيل ر ايل ايس کے اجازت کے ٹآ۔ ا۴

سے جان سکے اور اس کے علاوہ اس کی تعليم وتربيت کے ليے کام کے گهنٹوں کے دوران 
ام فريقين کی مرضی سے کيا جاءے ٓکورسز کا انتظ  



ر ايل ايس يعنی سيکورٹی کے حوالے سے نماءيندگان کی تعداد ميں اضافہ ٓ۔اس کے علاوہ ا۵
 جاءے اور اس کے علاوہ ورکرز کے نماءندگان براءے سيکورٹی کا کردار بهی بڑهايا کيا

 جاے
فريقين نمايندگان براءے سيکورٹی کے ليے گايڈز کا اہتما م کراءيں گے جو کی اينل ،يونين ۔۶

 اور فيکٹريوں کے اشتراک سے تيار کی جاءيں گی 
 حقوق

ے پروگرام  کا انتظام کيا جاءے جو ۔ ہر فيکٹری ميں ورکروں کی مہارت کے حوالے س١
سب ورکرں کے ليے ضروری ہو جس کے بارے فيکٹری ميں فيصلہ ہو ها ور ہر اسل کے 

 شروع ميں يونين ليڈر سے ملکر ايک ٹيسٹ ہو 
۔ تارکين وطن ورکرز  کی تربيت کے ليےان کورسز ميں شموليت کو ممکن بنانے کے ليے ٢

اءے ،فيکٹری ان کورسز ميں ورکرز کی شموليت کو  گهنٹے کے وقت کو استعمال کيا ج٢۵٠
 يقينی بناءے 

 
 تنخواہ ميں اضافہ 

۔ تنخواہ ميں اضافہ کے ليے نيے سرے سے ٹيبلز متعين کيے جاييں١  
۔ ٢  

 ٹيبل 
 ليولز تنخواہ ميں اضافہ

73 1 
86 2 

101 ٣ 
107 ۴ 
117 ۵ 
129 5 s 
139 6 

 


