
 برنامج عقد العمل الميطال ميكانيك الصناعي

 
البند الثالث الذي ينظم التشغيل وأن يضاف ,  نطالب بتفعيل الفصل الاول 

 : اليه ما يلي
 . علاقة العمل العادية في الميطال ميكانيك بعقد دائم

نطالب فيما يخص الفصل الأول مكرر الذي ينظم عقد العمل المألوف بأن 
 : يضاف له ما يلي

انطلاق العنصر المناسب التقويمي والذي يستعمل في عقد العمل للمبتدئين 
 .حسب الطريقة المثفق عليها من الطرفين

  علاقة العمل المألوف في ميدان صناعة الحديد والصلب على الشكل التالي
 عقد العمل المؤقت

 عقد تحويل العمل المؤقث الى عقد دائم
 . عقد عمل نسبي
ر يجب اعطاء المعلومات الكافية للمثلين النقابيين حول بعد آل ستة أشه

 .التشغيل
نطالب أيضا بأن لا يتعدى عدد العمال المؤقتين خمسة عشرة في المأة من 

 .عدد العمال المشغلين في نفس الوحدة
العمال والعاملات المشغلين بعقد مؤقث لهم الأسبقية في : نطالب ب 

آة في ملئ أماآن شاغرةالتشغيل الدائم في حالة حاجة الشر . 
عقد عمل المبتدئين يقنن .نطالب بتوسيع حق العمل النسبي لمن اراد ذالك

 من طرف 2007//7/ 1حسب اتفاق الطرفين والذي سينضر فيه في
 .النقابات

 . عقد اقحام العمال الذين يتعدى سنهم الخمسين سنة
ة من البطالةعقد اقحام العمال الذين يتعدى سنهم الثلاثين بعد مدة طويل . 

 .نطالب بعملية التكوين لمدة أربعين ساعة في السنة
نطالب نطالب بتشغيل هذه الشريحة من العمال في السلم الثاني وما يعادله 

 .مند بداية علافة العمل
نطالب الشرآات المناقصة أن تتحمل المسؤولية الكاملة في حماية العامل 

 .في الأداء والأمن
 .أي عقد مناقصة سيراقب من طرف الممثلين النقابيين



في حالة فقدان رب العمل للمناقصة يحافض العامل على مكان شغله مع 
 .رب العمل الجديد الذي ربح المناقصة

نطالب بالمرور من السلم سبعة الى السلم ثمانية أنظر الجدول باللغة 
 .الايطالية

لائمة من حيث البيئة والأمن رب العمل مطالب بتوفير ظروف العمل الم
 .والصحة

يجب عليه أن يثرجم القوانين ,رب العمل الذي يشغل عمال مهاجرين
والمعلومات الخاصة بالأمن في العمل الى اللغات الي تمكن العامل من 

 .التعرف على ذالك
نطالب رب العمل بتحديد برنامج تكويني آل سنة بطريقة يثم الاتفاق عليها 

لنقابيينمع المثليين ا . 
من أجل تحقيق اندماج العمال المهاجرين يجب تفعيل البرنامج المقترح من 
 ساعة في التكوين وبذالك 250طرف الوزارة المعنية بحيث يثم استعمال 

 .رب العمل مطالب بإدماج العمال المهاجرين في البرنامج
ذي نطالب بإحداث لجنة تفتيشية وطنية من أجل مراقبة عملية الاندماج ال

 .يحث على التفهم الثقافي واحترام العمال المهاجرين
 .هذه اللجنة ستحصي جميع المبادرات التي سيقوم بها أرباب العمل

تنظيم واستعمال فضاء المعامل في مجالات اجتماعية مطاعم احترام 
 .الديانات

تنظيم برامج سنوية والتي ستمكن من حماية وتحقيق العلاقة بين العمال 
 . والحياة الاجتماعية الايطاليةالمهاجرين

تفضيل جميع المبادرلت التي تساهم في حل مشاآل الاندماج الاجتماعي 
 .للمهاجر

 .جدول الأداء أنظر الجدول باللغة الايطالية
 
 
 
 


