Ufficio Sindacale

Livelli retributivi mensili in vigore dal 1° marzo 2007
e indennita di vacanza contrattuale (ivc)
in vigore dal 1° ottobre 2007

Contratto _Contratti _ Mir_1imi_ mensili Aumento_
Federmeccanica Unlonmeccaplca in vigore Paga oraria

e Cooperative da marzo 2007 Per IVC

9° 1.892,02 0,0656

7° 8° 1.727,14 0,0599

6° 7° 1.594,83 0,0553

5°s 6° 1.486,10 0,0515

5° 5° 1.397,56 0,0485

4° 4° 1.312,05 0,0455

3° 3° 1.261,75 0,0438

2° 2° 1.153,88 0,0400

1° 1° 1.058,10 0,0367

EDR
A tutti i lavoratori viene corrisposto un elemento distinto della retribuzione (EDR)
ex Protocollo 31-07-1992 pari a euro 10,33 mensili.

ELEMENTO AGGIUNTIVO
Ai lavoratori inquadrati nella 7° categoria viene inoltre corrisposto un elemento retributivo aggiuntivo pari a
euro 59,392 mensili.

INDENNITA’ DI FUNZIONE
Ai lavoratori inquadrati come quadri viene riconosciuta una indennita di funzione aggiuntiva pari a euro
114,00 mensili.

ELEMENTO PEREQUATIVO
Ai lavoratori in forza alla data del 1° gennaio 2007, che nel 2006 (1° gennaio-31 dicembre) abbiano

percepito un trattamento retributivo composto esclusivamente da importi fissati dal contratto collettivo
nazionale di lavoro (ad esempio lavoratori privi di superminimi collettivi o individuali, premi annui o formule
retributive analoghe) e privi di contrattazione di secondo livello con contenuti economici, verra erogata con
la contribuzione del mese di giugno 2007, a titolo perequativo, una cifra in forma annua sperimentale pari a
130 euro, onnicomprensiva e non incidente sul Tfr, ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza in caso di
presenza di retribuzioni aggiuntive a quelle fissate dal Ccnl inferiori a 130 euro annue.



