- Disciplina generale - Sezione terza

AL T-bis. - Contrasti i tavore atipici,

In considerazione di quanto stabilito dall*art. 86, tredicesimo comma, del deercto legislative 10
settembre 2003, n. 276, le parti convengano dj incontrarsinyna volta esaurita la fase negoziale jvi
prevista e, comunque, non oltre il 30 giugno 2004, per definire, entro il 30 Settembre 2004, quanto
rmviate dal medesimo decreto legislativo alla contrattazione collettiva in materia di occupazione e
‘mercato de! lavoro riconducibile a] presente articolo, Fino a tale data mantengono, in via
transitoria, la loro efficacia le clausole contrattuali di cui al terzo quarto comma della lett. A)

Sotto riportata e Pintera disciplina contrattuale dj cuj alla successiva lett, B).

A) Contratto di lavore part-time.

Le parti stipulanti convengono sul principio che il Javoro 4 tempo parziale pud costitvire uno
strumento funzionale alla flessibiliia ed alla articolazione della prestazione di lavoro, in quanto applicato
in rapporto alle esigenze dell’impresa ed all’interesse del laveratore ed amministrato secondo criteri di
proporzionaliti diretta di gy gt istituli normativi ed economici, se compatibili con Je sue particolan
caratteristiche,

Il lavoro ad orario ridotio petra svilupparsi su base giomaliera, settimanale, mensile ed annuale.
Coniratii di tavorg a tempo parziale con superamento dell’orario fegale normale giomaliero, ma inferiore
a quello contrattuale settimanale, potranno éssere stipulati anchie al fine di consentire una maggiore
utilizzazione degli Impianti; tale ATEOMENIo sard oggetto ¢i discussione nell’incontro previsto al
dodicesimo comma del paragrafo Permessi annui retribujt; di cui all’art. 3, delig presente Disciplina
generale. Il contratto di lavoro g tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In esso devono essere
indicati, oltre quanto previsto dall’art. 1, della presente parte generale, I'orario di lavoro ¢ la sua
distribuzione anche articolata nell’arco dell’anne, nonché Je altre eventuali condizion; concordate,
¥ Nei casi di nuove assunzion; A tempa parziale con contratto dj lavoro 4 tempo indeterminato, il datore
- di lavoro potrd effettuare variazioni della sola dislocazione temporale dell’orario di lavoro ¢id definito
acquisendo, di volta in volta ed in forma scritta, il consenso del lavoratore con tongruo preavviso, La
disponibilita alla vanabilita temporale dell’orario di lavoro part-time sard inserita nella lettera Ay
assunzione ed espressamente acceltata dal lavoratore. In ogni caso if lavoratore ha diritio di optare per una
distribuzione di orario non flessibile, fatto salvo un congruo preavviso al datore di lavoro,

Nelle aree di cui all’Obicttivo 1 della ULE tale clausola di varjabilita si applica anche ai contratti dj
lavoro a tempo determinato,

L7azienda, fino al limite dej 3 per cento del personale in forza a lempo pieno ovvero del 2 per cento nelle
aziende fino a 100 dipendenti, valutera positivamente, in funzione della fungibilita del lavoratore
interessato, la richicsta dj trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nei
seguenti casi;

- fNecessitd di assistere genitort, coniuge o convivente, fighi, e altr| familiari conviventi senza alcuna
possibilitd altemativa di assistenza, gravemente ammalati o portatori dj handicap o che accedano a
programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti:

- necessitd di accudire figh fino al compimento dei seie anni;

- necessita di studio connesse al conseguimento della scuola dell’obbligo, del titolo di studio d;
secondo grado o del diploma universitario o di taurea,



Nel caso di valutazione negativa da parte dell’azienda in relazione alla infungibilitd o allo scostamento
dalla suddetta percentuale, sara svolto un confronto con Ia Rappresentanza sindacale unitaria per
individuare una idonea soluzione.

Nelle ipotesi che non rientranc nej casi precedentemente indicatj e fino a limite massimo complessivo
del 4 per cento del personale in forza a tempo piene, "azienda valutera Faccoglimento della richiesta dei
lavoratore di avvalersi del part-time tenuto conto delle esigenze tecnico organizzative. L'azienda, sy
richiesta della Rappresentanza sindacale uniaria, informera la medesima suj motivi del diniego della
richiesta avanzata dal lavoratore.

[n caso di trasformazione del rapporio di lavere da tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parnale,
lo stesso potrd anche avere durata predeterminata che, di norma non sari inferiore a2 6 mesi e superiore g
24 mesi. La relativa comunicazione all’interessato sara fornita entro 43 giorni dalla richiesta.

In tal caso ¢ consentita I"assunzione di personale con contratio a tempo determinato per completare i}
normale orario di lavoro giornaliero, settimanale, mensile o annuale fino a quando Pinteressato osservera
il tempo di lavoro parziale. ‘ '
~ In riferimento a specifiche esigenze organizzative e produttive ¢ consentita, previa comunicazione alie
Rappresentanze sindacale unitaria e salvo comprovati impedimenti mdividuali, la prestazione di lavoro
cccedente 'orario ridotte concordato in conformita al 4° comma, dell’art, 5, della legge 19 dicembre
1984, n. 863,

La deroga ¢ consentita, secondo i} principio di proporzionalita direita, nel rispeito dei limiti individuali
di favoro di cui al terzo e quarto comma dell” all’art. 8, ¢ quarto ¢ quinto comma dell’ ail’ari. 7, Disciplina
speciale, Parte rispettivamente prima e terza. :

Per i lavoratori i cuj rapporto di lavoro a tempo parziale prevede una prestazione par a 40 ore
settimanali, il lavoro eceedente ’orario concordato sard contenuto nei limit massimi dj 2 ore glomaliere ¢
8 ore settimanali ¢ verra riconosciuta una maggiorazione della retribuzione part a quella dei lavoratori a
tempo pieno.

Per i lavoratori a tempo ridotto la cuj prestazione ¢ inferiore alie 40 ore settimanali, il lavoro cccedente
"orario concordato & consentito, nel rispetto del limite individuale annuo, fino al raggiungimento delie 40
ore settimanali ¢ per una quantita mensile non superiore al 30 per cento della narmale prestazione nel
mese. Tale lavoro sard compensato da una maggiorazione del 10 per cento.

In caso di assunzione di personale a tempo pieno ¢ riconosciuto il diritto dj precedenza nei confronti
dei lavoratori con contratto a tempo parziale, a paritd di mansioni, fatte salve le esigenze tecnico-
organizzative.

DICHIARAZIONE COMUNE,
Le-pa H%,—-femm-reslaﬁdo-quantejareviste-ﬂel!a—No!a-‘werbale—pesta—«in—c—a!ee—a;—preseme—ari-icﬂelcr,ﬁ-i
impegnane-a-concord are-entro-D0-giomi-¢ al}lea{f-ataén—’ﬁ'gor-e—elei-deeretHegisla%i%zi—ehe-saramae-adeuai«i
Hi-materia—d i—paﬁ—léme—dal—Gevemo~'s,u—de!ega~della»%eggem.—uw—del%—”l—febbmie%@@%nuex—-&—nemw

contrattuali— ﬁ~nmteFia—di—e-lausele—elﬁstiﬁhe-e~re!ati-ve—t-muamenm—eeenenaiee.—ﬁae—eﬂale—dam—r&s%a 110111
vigere-le-nerme-contrattualiovg et

B)—Contratio-didtavore-ntem po-detenninate-

Sostituire] aiawnula-ziene{leilliea{era4et{~.~i3)~een~laﬁeeuen te:

IiHeIazieﬁeﬂillemm{a-iﬂ—vigereﬂeiﬁeereie-iegislat-iveései{emb:‘e 200451368, de-pasti-concordane
di-deﬁaire;—enlm4a~e!atavprevista-neila—Noia»a—verbme—pesta—i'n~c~aiee-al~1}reseme—aﬁiee!e,—inyi-iw-ii-a-{ﬁdat—i
da-%—iﬂ-maeva{liseiﬁﬁnmleg-is!a{-ivaa%-la~eent-mHﬂ-z-ienehc:ﬂl-lei-ti-va.



B) Lavoro temporaneo,

Il contratto di foritura dj lavaro temporaneo disciplinato daila legge 24 giugno 1997, n. 196, pud
essere concluso, oltre che nei casj previsti dal secondo comma dell’art. 1, {et. b) e ¢), della stessa legpe.
anche per aumento delle attjvita neile seguenti fattispecie:

1) punte di pit intensa attivita - cui non possa farsi fronte con il ricorso ai normali asset; produttivi
aziendali - connesse a richieste dj mercato derivanti dall’acquisizione dij commesse o dal lancio di nuov;
prodoti o anche indotte dall’attivita di altri settori;

2) quando I'assunzione abbia luogo per 'esecuzione dj un’opera, di un servizio o dj un appalto definjrj
o predeterminati nel lempo ¢ che non possano essere attati ricorrendo unicamente aj normali assetr;
produttivi aziendali;

3) per 'esecuzione dj particolari commesse che per la specificita del prodotto owvvero detle lavorazion,
richiedono 'impicgo dj professionalitd e specializzazion diverse da quelle impiegate o che presentino
caraltere eccezionale o che'siano carenti syl mercato del lavoro locale.

I prestatori di lavoro temporanco che possono essere utilizzati per fe ipolesi contratmali sopra
individuate, non potranno superare la media deli’8 per cento, caleolata su quattro mesi, ovvero su cinque
mesi nei territort di cui all’Obiettivo | della U.E, dei lavoratori occupau dall’impresa utilizzatrice con
contratto di lavoro 2 tempo indetemminato.

In alternativa, ¢ consentita la stipulazione di contrattj dj fornitura di lavoro temporanco sino a cinque
prestaton di javoro temporanco, purché non risuly superato il totale dei coniraui dj lavoro a tempo
indeterminato in atto nellimpresa, .

. Le frazioni derivanii cfa{!‘applicazionc detla percentuale come sopra definita saranno arrotondate
all’unita superiore,

A decorrere dal 1° gennaio 2000, per le professionalita corrispondenti alle figure inquadrate nella 2a
talegoria contrattvale con passaggio in 3a calegoria in base ai criteri contrattuali dj mobilita
professionale, I'inquadramento ed i trattamento retributivo applicabile af prestatore di favoro temporaneo
(ai sensi del quinto comma, lettere b) ed ¢), art. 1, legge n. 196 dej 1997) & quello riferito alla 3a categoria
contratiuale. \

Al prestatore di lavoro temporanco non pud comunque essere corrisposto il trattamento previsio per la
categoria di inquadramento dj livello pitt basso quando 1ale inquadramento & consideralo dal contratto
collettivo (Lettera C) Mobilita professionale, art. 4,'-Disciplina—gcncralc, sezione lerza) ‘come avente
Carattere esclusivamente transitorio.

Nel secondo livello di contrattazione, cosi come definito dal C.enlin applicazione del Protocollo del
23 luglio 1993, sono stabilite modalita ¢ eriten per la determinazione ¢ Ja corTespensione ai lavoratori
temporanci delle erogazioni economiche connesse al Premio di risultato.

La Direzione comunica, di norma cinque giorni prima, alla Rappresentanza sindacale unitaria il
nuimero dei lavorator interinali, la qualifica, le modaliti e Ja durata dell’utilizzo, ed i motivi del ricorso al
- lavoro temporanco. Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessitd, la predetta comunicazione ¢
fomita entro i tre glornj successivi alla'stipula del contratto dj fornitura.

inoltre, una volta all’anno, anche per il tramite del’assaciazione imprenditoriale alla quale aderisce o
-conferisce mandato, "azienda utilizzatrice fornisce alla Rappresentanza sindacale unitaria o, in mancanza,
alle strutture territoriali deile Organizzazioni sindacali stipulanti il presente conitratto, il numero e i motjvi
dei contratti di fornitura di tavoro temporanco conclusi, la durata degli stessi, il nuniero ¢ la qualifica dei
lavoratori interessati. -

Secondo quanto disposto dall’art. 7, secondo comma, delia legge n. 196 del 1997, ai prestatori di
lavoro temporaneo ¢ riconosciuto il diritto a partccipare alle assemblee del personzle dipendente delle
imprese utilizzatrici. : '



DICHIARAZIONT A VERBALE.

I. Le clausole sopra concordate decorrono dal 1° tuglio 1999 ¢, saivo la specifica decorrenza di cuj 4
5esto comma del presente punte C), sostituiscona e integrano a disciplina gid prevista dall’Accorda
Interconfederale dej 16 aprile 1998,

2. Le parti, nel prendere atto delia natura sperimentaie della legge 24 giugno 1997 . 196, concordano
di adeguare |a presente normativa contrattuale alle evemuali modifiche legislative che Interverranne
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Disciplina generale, sezione terya,

Art. 28, - dppair.

I contraui dj appalto di opere e serviz; sono disciplinati dalie norme dj legge in materia.

Sono esclusi dagli appaiti i lavori svolti in azienda direttamente pertinent; le atwivita di rasformazione
proprie dell’azienda stessa, nonché quelie dj Mmanutenzione ordinaria continuativa, ad eccezione di quelie
che necessariamente debbone essere svolie at di fuori dei normali turj di Javoro.

Opportune disposizioni SAranno esaminate per i lavoratori gia faceny parte dell’azienda appaltatrice.

I contratti di appalto continuativi svolti in azienda - stipulati durante if periodo di vigenza del presente
contratlo - saranno limitati aj cas; imposti da esigenze teeniche, organizzative, gestionali ed economiche
che, su richiesta delje Rappresentanze sindacali unitarie, potranno formare oggelto di verifica con Ja
Direzione.

Restano comunque salvi gl appalti aventii carattere dj continuitd, ma che siano refativi ad attivita
diverse da quelle propriec dellazienda appaltante, ¢ quelli propri delle attivita navalmeccaniche ¢ dj
installazione ¢ montaggio in cantiere.

Le aziende appaltanti devono esigere dalle aziende appaltatrici i rispetto delle norme contrattuali de|
settore merceologico a cuj appartengeono le aziende appaltatrici stesse, e quello di tutie le norme
previdenziali e antinfortunistiche,

I lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda possono fruire dei servizi dj mensa con
opportunc intese tra azienda appailante ¢ azienda appaltatrice.

NOTA A VERBALE

In considerazione dell’avvenuta abrogazione della legge 23 ottobre 1960 pn. 1369, stante Ia
necessitd di adeguare In disciplina contrattuale alle nuove disposizioni dj legge, le parti si
inéontrcranno, una volta esaurita In fase negoziale di cui all’art. 86, tredicesimeo comma, del decreto
legislativo 10 settermbre 2003, n. 276 per definire, entro il 31 diccmbre 2004, quanio previsto
dail’art. 84 del medesimo decreto legisiativo. . e



Disciplina generale - Sezione terza.

At 5.« Oravio di lavoro.,

La durata massima settimanale del lavoro ordinario rimanc confermata in 40 ore. Essarat-sensi-del gy
4-3—delie49gge—34~gitigﬂe499?,-u.—196, puo essere computata anche come durata media in un periodo non
superiore ai 12 mesi nei cagi previsi al comma successivo ¢ pe paragrafo relative all'orario
plurisettimanale, salvi gil accordi aziendali in materia. Ferme restando le disposizioni contrattualy, aj solj
fini legali i limiti del lavore ordinario rimangono fissati nei termini ¢ secondo |e modalita previsti dalle
vigenti disposizioni di legge.

Per gli impianti che richiedono un lavoro ininterrotto dj 7 giomi alla settimana, la durata normale
dell’orario di lavoro risultera da una media plurisettimanale con un massimo di 48 ore settimanal;.

La ripartizione giomnaliera dell’orario di lavoro settimanale contrattuale viene stabilita dalla Direzione
“anche in modo non uniforme, previo esame con la Rappresentanza sindacale unitaria,

Nel caso di ripartiziene dell’orario settimanale su 6 giomi il lavoro cessa di massima alle ore 13 del
sabato, fatta eccezione in OgI caso per le attivita elencate nell’allegato al presente articolo e per quanto
disciplinato nel paragrafo Orario plurisettimanale.

L'orario giomaliero di lavoro sara €sposto in apposita tabella, da affiggersi secondo le nome di legge.

Le ore di lavoro sono contate con I'orologio dello stabilimenio o reparto,

I lavorateri non potranno rifiutarsi alla istituzione dj pit tumi giomalier. 11 lavoratore deve prestare la
sua opera nelle ore e nei tumi stabiliti anche se questi siano predisposti sol:znio per determinati repart,

Con decorrenza dal 1° tuglio 1978 wtti i lavoratori addetti a tumi avvicendati beneficiane di mezr ora
retribuita per {a refezione nelle ore di presenza in azienda. Da tale disciptina sono esclusi i lavoratori a
umi avvicendat, i quali gid usufruiscano nell'ambito delle 8 ore di presenza di pause retribuite
complessivamente non inferiori a 30 minuti che consentano il consumo d=i pasti, ad eccezione di quetle
che siano state esplicitamente concesse ad altro titolo.

Nel caso di pilt tumi, per prestazioni che richiedono continuita dj presenza, il lavoratore del mwmo
cessante potra lasciare il posto di Javoro quando sia stato sostituito. La sostituzione dovra avvenire entro
un termine massimo di un numero di ore corrispondenti alla meta del turno. Quando non sia possibile
addivenire alla tempestiva sostituzione e le mansioni del lavoratore siano tali che dalls sua assenza possa
denvare pregiudizio alla preduzione od al lavoro di altg lavoraton, il termine di cui innanzi potra essere
eccezionalmente profungato per tutta la durata del tuma cosi niziato. Queste prolungate prestazioni, per
le ore che eccedono I'orario giornaliero determinato in applicazione del comma terzo, saranno considerate
straordinaric ¢ come tali retribuite.

Al lavoratore che in via eccezionale abbia prolungato la sua prestazione per le 8 ore del wrno
SUCCESSIVO, NON Potra essere richiesta nei sei giorni lavorativi successivi aleuna prestazione straordinaria.

Ilavoratori partecipanti ai tumni dovranno alternarsi nei diversi turni allo scopo di evitare che una parte
abbia a prestare la sua opera esclusivamente in ore notturne.

Quando I'assegnazione a turni svoigentisi anche in ore notturne costituisca una innovazione, sara
consentito al lavoratore di richicdere I"aceertamento sanitario in ordine alla sua idoneila a prestare lavoro
in ore notturne.

Orario di lavoro nel settore siderurgico,

La durata massima dell’orario normale per.gli addetti al settore siderurgico, salvo quanto previsto dalle
norme di legge e relative deroghe cd eccezioni, rimane confermata in 40 ore settimanalj fermo quant’altro
stabilito dal presente contratio. )



I lavoratori tumnisti in aggiunta a quanto previsto successivamente a titolo di Permessi annuj retribuiti
hanno diritto a godere dj giornate di riposo retribuito nel corso dell’anno solare a compenso delle festiviga
individualmente lavorate nello stesso periodo oltre il numero di 7.

Il lavoratore che in via eccezionale abbia prolungato la sua prestazione lavorativa per le 8 ore del turmo
successivo, ha la facolta di effettuare un riposo compensativo, non retribuito, di pari durata nella giomata
seguente.

Nel caso in cui il lavoratore abbia prolungato la sua prestazione lavorativa di 4 ore, il relativo riposo
cempensativo non retribuito potra essere cfferuato entro il mese successivo.

Orario plurisettimanale *.

«le parti convengono, a titolo di fessibilita sulla stagionalite der prodotii e per le attivita Jj
installazione ¢ montaggio, sull ‘orario Plurisettimanale, da realizzarsi anche per gruppi di lavorarori, g
cui media é di 40 ore settimanali che viene definito nella sua quantitg in 64 ore annue con un massimo i
orario settimanale di 48 ore e con una duraia minima di 32 ore o formule compensative equivalenti. Per §
lavoratori addetti a turni, nel caso in cut l'orario normale di lavoro siq articolato dal lunedi al venerdi,
la durata massima settimanale sarg di 48 ore con il vincolo di un solo nono lavorabile nella giornata del
sabato, ovvero 46 ore con due turni tavorabili nella giornara del sabaro.

“ Le parti altresi concordano che, a livello aziendale, verranno conveme, tramite accordo, te modalita
di attuazione oltreché | templ di implementazione dell ‘orario settimanale di cui al presente punto con le
Rappresentanze sindacali unitarie ¢ le organizzazioni sindacali territoriali

Le parii st danno atto che la contrattazione aziendale non ha carattere ostative rispenta alle norme del
Cenl.

Le parti convengono che, a seconda delle esigenze dj tempestivira, ['incontro mue lwogo non olire it
ferzo giorno dalla comunicazione della Direzione aziendale alle Rappresentanze sindacali wnitarie

I lavoratori interessaii percepiranno la rewibuzione relativa all orario contrattuale settimanale
normale sia nei periodi di Superamento che in quelli di minore prestazione.

Per le ore prestare olire lorario contrattuale settimanale normale saré riconosciuta al lavorarory
interessari wna maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva del 10% per le ore
prestate dal lunedi al venerdi e del 15% perle ore prestate al sabato da compuiare sugit elementi uiili al
caleolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo.n

Permessi annui vetribuiti

Ferma restando la durata dell’orario normale contrattuale di 40 ore settimanali, sono riconosciuti ai
lavoratori, in ragione di anno di servizio ed in.misura proporzionalmente ridotia per le frazioni di esso, 13
permesst annui retribuiti di 8 ore (pari a complessive 104 ore, di cul 72 ore precedentemente riconosciute
a titolo di riduzione d’orario ¢ 32 ore in sostituzione delle festivita abolite).

Per i «lavoratori che prestano attivitd a turnon» con intervallo retribuito per il pasto (lavoratori
turnisti), 20 ore della suddetta riduzione, computate in proporzione ai periodi di servizio compiuti a turno,
$ono menctizzate ¢ corrisposte insieme alla grattfica natalizia (o tredicesima mensilita) al valore
- retributivo sul quale Ia stessa & computata. Delle 20 ore monetizzate, 8 ore, a decorrere dal 1° Eennaio
2000 e ulteriori 8 ore, a decorrere dal 1° gennaio 2001, sono trasformate in permessi annui retribuiti. Le
rimanenti 4 ore monetizzate, a decorrere dal. 1° gennaio 2004, sono anch’esse trasformate in permessi
annui retribuii,

Per wtti i lavoratori addettj aj scltere siderurgico, cosi come definito nelle norme sul campo di
applicazione del contratto, song invece previsti, sempre in ragione di anno dj servizio o frazione di esso,

" Straleio dal Protocollo d’intesa 8 giugno 1999 per il rinnevo del C.on.l. 5 luglio 1994 per I'industria metalmeccanica
privata ¢ della installazione di tmpianti.



13,5 permessi anmuj retribuiy di 8 ore
riconosciute a titolo d; nduzione d'orag
festivita abolite; non si madificano ov
aziendale.

A utolo &) transazione novativa, a soluzione dej contenzioso denvante dal C.e.nl. 16 iughio 1979,
Faccordo del 1° settembre 1983 1 riconosciute un’ulieriore riduzione di orario pari ad up permessa
retribuito annuo di 8 ore, per i lavoratori delie imprese appattenenti ai sottosetior indicati nelia «Tabella
allegatan alle «Modifiche apportate all’an. 5, Disciplina generale, Sezione terza, del CONL 1° maggio
1976, dail'accordo 16 luglio 1979», non pid Tiportate nei successivi contratii cetletiivi di categoria.

Le riduzioni di ovario di cuj 2 commi precedenti non si applicano firo a concorrenza aj prestatori che
osservane erari i Javoro articolati, secondo modaliti non specificamente previste dal contratio di
tatcgoeria e con orari settimanali o plurisettimanali di lavoro effeitivo, inferiori alle 40 ore, quale, ad
esemplo, il tumo di sei ore per sei giornate settimanali,

Per i lavoratori che prestano In propria opera in sistemi di tumazione di
comprendendo 1} turno nottumo e/a quelli di sabato ¢ domenicz, & inaltre nconosciuto, a decomrere dal 1@
gennaio 2002, un permesso annuo retribuito di § ore, computate in ragione di anno di servizio o frazione
di esso, assorbibile fino a concorrenza dalle eventwali riduzioni definite neglt accordi aziendali. Per gli
stessi tavoratosi tumnisti addetti al settore siderurgico, tale permesso dj 8 ore ¢ monetizzato e riconosciuto
a decorrere dal 1° gennaio 2000; la maonetizzaziene & corrisposta insieme alla gratifica natalizia (o
tredicesima mensilita) al valore retribwivo su) quale la stessa ¢ compatara.

Una quota dei suddeni permessi annui retribuiti fino ad un massima di 7, in applicazione di quanto
concordato netla dichiaraziane a verbale n. 3) posta in calee al presente articolo, pud essere utilizzma per
la fruizione collettjva PIEVIO esame congiunto (ra la Direzione e Ia Rappresentanza sindacale unitaria, che
si svolgerd, di norma, entro il mese & maggio di ciascun anno.

I rimanenti permessi, a cui s aggiengona quelli non utilizzati collettivamente, sono a disposizione del
singolo lavoratore e sono fruiti su richiesta da effettuarsi almeno 25 giomi prima ¢ nel rispatte di un tasso
di assenza contemporanea a 1ale titolo non superiore al 5 per cento dei lavoratori normalmente addett al

tumo. Nel caso in cui le richieste superine tale teto, si fard riferimento ail’ordine cronologico o
presentazione delle stesse.

» Pant a complessive 124 ore di cui 92 ore precedentemente
0 ¢ di armonizzazione della 39 orae 32 orein sastituzione delle
entuali regimi pitt favorevoli di armmonizzazione stabibiti a livello

15 o pil wmi settimanali

Nel czs0 in cui non sia nspeltato il termine di preavviso di 25 giomi, la fruizione dei permessi richiesy
avverra compatibilmente con Je specifiche esigenze aziendali o mediante rotazione che non tmpiichi
complessivamente assenza a tale titolo superiore ad un teteo comprese tra il 8,5 ¢ I'11,5 per cento,
comprensivo del 5 per cento di cuj al comma precedente, dei Yavoratori normalmente addetti al o, in
relazione alie diverse riduzioni di orano a regime. ‘

Nell’ambito delle percentuali massime di assenza tomprese tra 11 9,5 ¢ I'11,5 per cento, sarh data
prioritd alje richieste motivate da jugt; familiari ¢ da improvvisi eveny morbosi di familiari entro il primo
grado debitamente certificati,

La froizione individuale dei permicessi annui rerribuiti potrd essere effettuata, con esclusione del
Jersonale addette a tumi avvicenda e compatibilmente con le esigenze lecriuco-organizzative ¢
woduttive, anche per Bruppi di 4 are,

Fermo restando quanto previste al secondo comma della presente parte Permessi annui retribuir peri
voratori turmisti ¢ fatte salve le situazion in alte, nel caso di innovazion; nella ripartizione dell’arario di
woro la cui finalita sia di oltenere un maggiore utilizzo degli impianti di tipo strutiurale e non

mporaneo, atlraverso IMistituzione dj turnazioni aggiuntive rispetto alla situazione in atto che comportino
creazione di pilt di 15 tum; di lavoro, tra la Direzione e 1a Rappresentanza sindacale unitaria sarda
fettuato un esame congiunto in merito afja possibilitd di programwmare all'intemo del nuove assetio
ghi orari, tenendo conto delle esigenze teeniche ¢ impiantistiche, "utilizzazione delle ore di permesso
ouo precedentemente riconosciute 3 titolo di riduzione d’orario annuo.

Le aziende potranne stabilire, previo esame congiunio con le Rappresentanze sindacall unitarie,

erse modalitd di fruizione delle ore di permesso annuo retribuilo d cui 2l presente articolo
npatibilmente con le specifiche esigenze aziendali.



I'permessi eventualmente non fruiti entro ’anno dj maturazione confluiscono in un apposito Conto ore
individuale per un ulteriore periodo di 24 mesi, per consentime la fruizione da parte del lavoratore
secondo te modalita di preavviso ed alle condizioni precedentemente indicate.

Al termine di tale periodo, le eventuali ore che risultassero ancora accantonate, saranno liquidate cop
la retribuzione in avo al momento deila scadenza.

DICHIARAZIONI A VERBALE.

) I permessi annui retribujsj dj cui al presente articolo assorbonoe e SOSHIISCONo i permessi per
riduzione d'orario, ivi inclusi quelli derivanti dallarmonizzazione della 39 ora per il settore siderurgico,
¢ quell in sostivuzione delle festivita abolite dalla legge 5 marzo 1977, n. 54 come modificata dal DP.R.
28 dicembre 1985, n. 792, gia derivanti dall’applicazione dei C.c.n.l. del 16 luglio 1979, 1° settembre
1983, 18 gennaio 1987 ¢ 14 dicembre 1990.

2) At fini della saturazione delle percentuali di assenza contemporanea stabilite nel presente articolo (S
per cento, 9,5 - 11,5 per cento) le assenze derivanti dalla fruizione dej permessi annui retribuiti maturat;
nell’anno ¢ di quelli accantonati nel Conto ore devono essere considerate in cumulo con quelle derivanti
dalla fruizione dei permessi accantonati nella Banca ore dj cui agli artt. 8 ¢ 7, Disciplina speciale, Parte
rispettivamente prima ¢ terza,

3) Le parii si danno reciprocamente atto che, al fine di risolvere il contenzioso interpretativo derivato
dall’appiicazione di quanto previsto dalla Dichiarazione Comune del 18 novembre 1999 stipulata in
occasione della firma del testo del Ceni 8 giugno 1999, a seguito de! ripristino della festivita del 2 givgno
di cui alla legge 20 novembre 2000 n. 336, il numero dei permessi annuj retribuiti definiti con il Cenl 8
giugno 1999 rimangono invariati ed ¢ clevato da 6 a 7 Ia quota dei permesst annui retribuiti che pud
esscre utilizzata per la fruizione coliettjva,

4) In adempimento di quante previsto dall’art. 19 del deereto legisiativo § aprile 2003 n. 60, le parti
concordano dj incontrarsi, entro il 30 settembre 2003, per definire, ove comunemente filenuto necessario,
entro il 31 dicembre 2003, la disciplina contrattuale di attwazione del citato decreto legislativo 8 aprile
2003 n. 66 che ha reeepito 1z direttiva n, 93/104/CE in materia di orario di lavoro, come modificata dalia
dircttiva n. 2000/34/CE,

DIcHiARAZIONE CONGIUNTA

In relazione a quanto previsto dalla Dichiarazione a verbale n. 4) sopra riportata, le parti,
incontratesi in data 22 dicembre 2003, precisano chie nel riconfermare le discipline contrattuali in
materia di orario di lavoro contenute nel presente articolo o negli artt. 8, 27 e 28, disciplina speciale,
parte prima e nell’are, 7, disciplina speciale, parte terza, non hanno inteso dare attuazione al
-awgﬂma[;:-ilc 2003&._(;_6,_@,.]’n-.particolarc ali’art, 4, né modificare, con riferimento al
computo, quanto previsto dall’art, 8, terzo comma, di cui al medesitic Qf(_:cgit_o legislativo. Di’
Tonscgienza, al soli > Iestano fermii limiti d’orario ed i eriteri di C"“‘Qh‘fmlnﬁshsﬂf“ﬁ“d“"eg
disposizioni di legge. T

Le parti, inoltre, concordano di incontrarsi entro 9¢ giorni dall’emanazione del decreto di cui
all’art. 16 del decreto legislativo 8 aprile 2003 p. 66 riguardante Paggiornamento ¢
Parmonizzazione delle attivits o delle prestazioni ivi previste (lavoro discoutinuo, lavori preparatori
€ complementari, ecc.) con i principi contenuti nello stesso decreto legislativo, per verificare
compatibilita e cocrenze del dettato contrattuale,

e e,

DICHIARAZIONE COMUNE,



Le parti prenderanno in considerazione in sede nazionale I'evoluzione della politica industrale nel
Mezzogiomo per esaminare Papplicazione presso i nuovi insediamenti produttivi di articolazioni e ¢j
regimi di orario, diversi da quelli previsti dall’an. 3, Disciplina generale, Sezione terza, con lo scopo di
assicurare un ampliamento dej livelli di occupazione ¢ una pilt elevata utilizzazione degli impianti.

NOTA A VERBALE,

Le specifiche esigenze aziendali, laddove cspressamente richiamate, si sostanziano nej seguenti
terming;
a} nei casi in cui non siano rispettate le percentuali di assenza indicate precedentemente:
b) quando si determino situazioni produttive che, per il loro carattere improrogabile, impongano ij
rinvio nel modo indicato della fruizione medesima,

ALLEGATO ALL’ART. 5.

Personale addetto alla manutenzione, pulizia, riparazione, riparazione degli impianti, quando talj
Operazioni non possono compiersi in altri giomni feriali della settimana senza danno per esercizio o
pericolo per il persorale,

Personale addetto alla vigilanza dell’azienda ¢ degli impianti, Personale addetio aj trasporti terrestri,
rimorchiatori o natanti. :

Personale che lavora a tumni.

Nei casi di cui sopra sard disposto in modo che a questt lavoratori sia saltuariamente consentito di
poter usufruire della disponibilita de pomeriggio del sabato.



Disciplina speciale - parte prima,

Art. 8. - Lavoro Stracrdinario, notturno ¢ festivo.

E considerato lavoro stracrdinario quello eseguito dopo Vorario giornaliero fissato in applicazione de}
3° comma dell’art. 5 delia Disciplina generale, Sezjone terza, salve le deroghe e le eccezioni di legge.

Il lavoro straordinario sara contenuto nei limiti massimi di 2 ore giomnalicre e 8 ore settimanali,

Fermi restando i limiti di cuj sopra;-én-—appﬁeagiene—del-seeende{@mma—de%#aﬁ.—é—!ﬁs»de#—Rf&nlzf—!-g
maFEe~¥92—3—,—«;=a—692-,—eeme—-mediﬁeaiﬂ—dalia—legge—E?—ne'r'embrehl-QQS;-ﬂ.—-#QQ, e fatto salvo quanto
previsto dal quarto comma dell’art, S del decreto legislativo 8 aprile 2003 n. 66, viene fissato up
limite massimo compiessivo di 200 ore annuali per ciascun lavoratore. Per le aziende fino a 200
dipendenti il limite massimo individuale annuo & fissato in 250 ore,

In ogni caso, per le attivita dj riparazione navale, acronautica nonché per le operazioni di varo e prove
di collaudo a mare i limiti massimi annuati suddetti sono fissati in ore 230, Per V' autivith i manutenzione,
instalazione ¢ montaggi il limite massimo annuo ¢ fissato in 260 ore.

Il favoro straordinarie deve avere carattere eccezionale,
~ Salvo casi eccezionali e imprevedibili la Direzione dell’azienda dara informazione preventiva del
. lavoro straordinario, di norima in apposito incontro, alla Rappresentanza sindacale unitaria,

Sono esenti ‘da 1ale informazione preventiva le aziende di manutenzione, di installazione ¢ dj
montaggio per le quali ¢ prevista una comunicazione agli stessi organismi a scopo informativo.

La qualificazione legale ¢ 1 relativi adempimenti per il lavoro straordinario, imangono nei termini
fissati dalle vigenti disposizioni di Jegge, {emmuresmndOﬁiiaia(e—prews{e“neHauf-aei-aﬂ—verbaie—pes{a—in
ealee-al-presente-articalo,

Il lavoro notturno, ai fini retributivi, decorre dalle 12 ore successive all’inizia del turmo ded maling;
Wiavia non si considera notturno il lavoro compiuto dalle ore 6, nel limite di un’ora giomaliera, per la
predisposizione del funzienamento degli impianti. '

E considerato lavore festivo quello effettuato nej giorni previsti dall’art. 7.

Le percentuali dj maggiorazione per il lavéro straordinario, notturno ¢ festivo, da corrispondersi oltre
alla normale retribuzione ¢ da calcolarsi sugli elementi della stessa indicati al comma suceessivo, sono le
seguenti:

Per lavoro per lavoro
Non a tumi aturni
a) favoro straordinarjo: . .
prime due ore T 25% 25%
ore successive _ 30% 30%
b) notturno fino alle ore 22 20% 15%
notturno oltre le ore 22 30% 15%
c) festivo 50% 50%
d) festivo con riposo compensativo (1) _ 10% 10%
¢) straordinario festivo (oltre Ic § ore) 55% 55%
J straordinario festivo CON IPOSe compensativo (oltre le 8 ore) (1) 35% 35%
- g} straordinario notturno (prime 2 ore). a 50% 40%
straordinario notturne (ore successive) ' 50% 45%
It} nottumo festivo 60% 55%
1) notturno festivo con riposo compensativo (1) 35% 0%
IJ straordinario nottumo festive {oltre Ie § ore) 75% 65%
m) straordinario nottumo festivo con Tpose cotmpensativo (oltre e 8 55% 50%
ore)(1) ...

(1) Il lavoro festivo in giorno di domenica, con riposo compensative, & consentita sola nei casi previst dalla fegge.




Le percentuali di maggiorazione dj cuj SOpra sono compwtate sulla paga base di fatio e,
normaimente favoranti a cottimo, della percentuale minima contrattuate di cottimo,

Per i concottimisti Ie percentuali in parola sono computate sulla paga base di fauo, aumentara delle
seguenti misure valide ai soli effet del presente articolo;

per i lavoraton

- Omissis -

Nessun lavoratore pué rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere lavoro straordinario, notturno e
festivo. '

. Nell'ipotesi di distribuzione deil’orario settimanale in 5 giomi (dal luned;j al venerdi) sard ammesso il
prolungamento del lavoro straordinario, nella giomata del sabato, nei limiti della misura massima
settimanale, oltre le 2 ore giornalicre, qualora ¢io sia richiesto da esigenze di riparazione e manuienzione,

Negli altri cast in cui fosse richiesto tale prolungamento di prestazioni straordinarie nella giornata di
sabato, ¢sso sard concordato con la Rappresentanza sindacale unitaria ¢ per €sso sara comrisposta una
maggiorazione nella misura del 50 per cento quando le prestazioni straordinarie superine le 2 ore.

Fermi restando 1 limiu massimi previsti di 200, 250 e 260 ore annuali di lavoro strzordinario di eui al
terzo e quarto comma del presente articolo, la Direzione potra disporre, dandone notizia ai lavoraton
interessali con preavviso di ventiquattro ore, salvi casi eccezionali di urgenza, prestazioni individuali di
‘lavoro straordinario di preduzione, esenti dalla informazione alla Rappresentanza sindacale unitaria di cui
- al precedente comma sesto, per le prestazioni da eseguire oltre "orario giomaliero normale di lavoro cd
esentt dall'accordo con Ia Rappresentanza sindzeale unitaria previsto dal comma precedente. per le
prestazioni da eseguire nella glornata libera oltre la domenica ¢, dt norma, nella giornata di sabato, nelie
seguenti misure annue:

32 ore per i lavoratori tumisti; Co

32 ore per i lavoratori non turnisti, che lavorine in aziende con oltre 200 dipendenti;

40 ore per i lavoratori non turnisti, che lavorino in aziende ﬁ:_m a 200 dipendenti.

Al fini dell’applicazione delle procedure di informazione o, a seconda dei casi, di accordo preventivo,
per le prestazioni di favoro straordinario cccedenti le «quote esentin di cui sopra, la Direzione dell’unita
produtiiva comunicherd ogni quadrimestre alla Rappresentanza sindacale upitaria fe ore di lavoro
straordinario produttivo compiwto wtilizzando le suddette «quote esentin di straordinario,

Nulla viene innovato nelle altre disposizioni in materia di lavoro straordinario.

Banca ore

«le parti convengono di istituire, a decorrere daf J° gennaio 2000, la Banca ore per nutti i lavoratori

e per ttte le ore di straordinario prestate oltre le 80 ore annue per le imprese fino a 200 dipendenti ed
oltre le 32 ore annue per e le altre, a secondo delle volonig espresse.

* Stralcio dal Protocollo d'intesa § giugno 1999 per il rinnovp del Coe.nl. 5 luglio 1994 per I'industria metalmeccanica
privatak: della installazione dj smpriantt.
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= Al lavoraror; che prestane lavoro straordinario, se non dichiarano entro if mese successivo 4
quello in cur hanpo effettuato Iy prestazione di vofere i} ripose compensativo, sarg devoluro it ragamenyes
dello straordinario con le maggiorazioni attualmente previste dal CONL nel periodo di pagq SHCCessiveg
al suddetio bimestre ¢ con la retribuzione del mese di effeituazions della presiazione Straordinarie.

~ Llavoraror che dichiarang Sormalmente engpro it mese successivo alla prestazione straordinaria oy
volere il ripogy, Potramio fruirlo seconde Jo modalité e guaniirg gia previsie per il "conro ore”. Per e o)e
di straordinario che confluiscono nefiy Banca-ore verri Corrisposta la maggiorazione ONRICOMPrensiy
part al 50% di guelly previsia per il javore svaordinario nelle varie modalitg di esplicazione, o,
compuiare sugli elementi utili af caleolo delle mdggiorazioni per luvorg straordinario, notniyne o JSesiivo,

Ailavorawori che, nel corsg del mese della prestazione di lavoro siraordimario, dichiarano di vopye
H pagamento, ia refarivg crogazione sard corrisposea SECONdo la normale prassi aziendale,

Le aziende Jorniranno ai la voratori specifiche informazioni suije modalitd attuative Jdeli, Banca-ore
prima dell'awio def muovo. Istituto e prima def semestre successive,

Alle RS U, secondo I'are 8, Discipling speciale, Parte prima, saranno fornite informazioni, iy Sorma
aggregaia sul vapporio ra ore eantonaie e fe ore gi Straordinario effetiuate exira Jranchigia.

I riposi accantonati dovianno essere Jruiti dal singolo lavoratore secondo le modalits og alle
condizioni gig previste per utilizzg dey PErnesst anmd reribuiti dy cyy qf Paragrafo Permessi anmui
reribuiti di cui ait gy s, Discipling Senerale, Sezione terzq. 47 lermine del periodo, o eventuali ore
ancora accanionare sono liquidate con ig retribuziong in aue. s

DICHIARAZIONE COMUNE.

Le parti si danpo reciprocamente atto che:
1)1a scelta effettuarg dzl lavoraigre circa " atcantonamento delie ore dj straordinario in Banca ore
riguarda Vinsieme, non frazionabile, deile ore effettnate nel mese (cceedeny ia franchigia annuaj;

2)le ore accantonate pella Banca ore song disponibili per il lavoratore alle condizioni previste dal
tontratto a decorrere dal mese successivo ai loro accantonamento.

NOTA-A-VERBALE,

In-adem pi’meme—diﬂ}uantowprevisewai-ilarz—w—demleerem«!egisla{évo%’zpéle-—2~9@5~—ﬁ.~v66.-}&~;mﬁi
Sl-ipulail{-i—eeneerd{iHe~di'~—!'ﬁGGHH‘Gfﬁi;—@ﬂ!i‘@—H—%Q—SQ&&%\&‘J}Y%—?.%%;*IBEF&eﬁHife;—@%—’&-&ﬁH’:Hﬂﬁmeﬁie‘%i{‘em*fﬁ
RRTLSSAH 0 21IF0-1{-3.]d ieéi‘ilbiﬁ%@@%—-}&{iiﬁeipﬁH:’l-{;‘-ﬁ;-}%i‘-:’ﬂ-ﬂl:’il&di—ﬂ Huaﬁie;aeﬂel{é-tﬂieﬂewem-ieg-islaié-ve
Sﬂijlfi-leﬁu@93~H.-{§6—Ghe—-Bﬁ*i'eeepite—%a-direi{-i'Jﬁa—ﬁ-.-9~3#4{}4:’@5—-iﬂ—~ma{er%Mi»orﬁﬂ'G—é lavere—come
moedifisata-dalla-d; retiva-n-—2000/34/CR. ' )



Disciplina speciale - Pane prima,

Art. 14, - Ferie.

I lavoratori maturano per ogni anno di servizio un periodo di ferie retribuito pari a 4 settimane.

Ogni setimana di ferie dovra essere ragguagiiata 2 6 giomi lavorativi di 6 ore 40 minuti ciascuno,
Tuttavia, in caso di disribuzione dell’orario di lavero sy 5 giomi, 1 giomi lavoratvi fruit come ferie song
compuiati per 1,2 ciascuno, sia agli effeni del computo del periodo di ferie comtrattuale che agli effertj
della retribuzione relativa.

I giomi festivi di cui ali’art. 7 che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie non sono computabilj
come feric per cui si fara luogo ad un corrispondente prolungamenio del periodo feriale, Fale
prﬁlungame{]EO-*;)HG%SS&!’MQSHlﬂ-!ii@-{lﬁi-lﬁ*f-ela{-i%‘ﬂ—iﬁdeﬁniié—jieﬁmaﬁ\?&iv&*f-.er—iHi}}Ge36&!—6@51&&?{-}{'{53{G-al
comma-ottavo-del-presenteanicolo.

Le ferie avranno normalmente carattere collettive (per stabilimento, Per reparto, per scaglioni). [1
pertodo di ferie consecutive ¢ collettjve non potra eccedere le 3 settimane, salvo diverse intese aziendal;.
L’epoca delle ferie collettive sara stabilita dalla Direzione, previo esamie congiunto in sede aztendale,
tenendo conto del desiderio dei lavorator; compatibilmente con le esigenze del lavoro dell’azienda.

Al tavoratore che al’epoca delie ferie non ha maturato §| diritto all’intero periodo di ferie speterd, per
ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui al pnmo comma, La frazione dj
mese superiore al 15 giorni sard considerata, a questi effetti, come mese intero.

In caso di risoluzione del rapporto al lavoratore spetters il pagamento delie ferie in proporzione dej
dodicesimi maturati. La frazione di Mese superiore ai 15 giomi szrd considerata, a questt effeui. come
mese iniero,

Il periodo di preavviso non puo essere considerato periodo di rerie. Non & ammessa Ia rnuncia sia
tacita che esplicita al godimento annuale delle ferje. Ove, per cause dovute ad imprescindibil; esigenze
del lavoro dell’azienda ed an via del tutio eccezionale, il lavoratore non fruisca delle di giomate di fere
eltre—e-3--setiimane, non o ammessa la sostituzione del godimento delle ferie con una indennita
retributiva paﬁ'—ﬁHawreiai-i-*.-'a—-!‘e_i-ri{mie-ieﬁe; di conseguenza, Ia relativa fruizione avra luogo non
appena possibile avuto riguardo alle esigenze tecnico-organizzative.

Le feric sono retribuite con Ia retribuzione globale d; fatto, eccettuati gli eventuali compenst che
abbiano carattere accidentale in relazione a prestazioni lavorative svolte in particolari condizioni di lwogo.
ambiente ¢ tempo. '

Per 1 lavoratori normalmente lavorant a cottimo, verra computato I'utile medio di cotlimo realizzaio
nel periodi di paga def trimestre immediatamente precedente la corresponsione delle ferje,

Per i concoltimisti verra computata la media delle percentuah di maggiorazione realizzate neglt
analoghi periodi di paga.

All'inizio del godimento delje ferie (collettive elo continuative) sara corrisposta la relativa
retribuzione,

In caso di richiamo in SCIVIZIO, per esigenze eccezionait, nel corso del periodo delle ferie, sara
corrisposto al lavoratore il trattamento di trasferia per il solo periodo di viaggio.

NOTE A VERBALL. .

1) La somma da corrispondere  all’inizio  def periodo  feriale potrd essere  calcolata con
approssimazione ¢ conguagliata nel periodo di paga successivo.

2} Dalla normativa di cui al presente articoio non dovranne conseguire ai lavoratori né perdite né -
vantaggl, rispetto ad eventuali condizioni pia favorevol vigenti salvi vantaggl previsti dalla normativa
suddetta,



DicHIARAZIONE COMUNE.

1) Al fine di favorire i) ricongiungimento familjare nei pacsi d'origine dei lavoratar; extracomunitarg,
le aziende considereranno con Ia Massima atienzione, tenuto conto delle esigenze tccnico»organizzativc,
le richieste, in tal senso motivate, dei singoli lavoratori di usufruire di periodi continuativi di assenza da!l
lavare attraverso I'utilizzo oltre che delle ferie anche degli altri permessi retribuit; previsti dal contratto
eventuaimente disponibili, '

2}——1’:e~«paffi-i~ﬁeneerdaﬂe—éH'ﬁeen{-raisi-em-m—Hé{)—sei—;embr&ég{}wwp—amaenéﬂ-erehia*ﬂemm&va
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Disciplina speciale - parte terza,

Art. 7. - Lavore straordinario, notnerno e festivo.

E considerato lavoro straordinario quetlo eseguito dopo 1'orario glomaliero fissalo in applicazione del
3° comma dellart. 5 della Disciplina generale, Sezione terza, salve le deroghe ¢ le eccezioni di legge,

La qualificazione legale ¢ i relativi adempimenti per i} {avoro straordinario, rimangono nej termiry
fissati dalle vigenty disposizioni di lcgge,—femae—resiandwaanio—pre*-‘—isieﬂieHa-ﬁem—fM—'e#}a4e—;ms{-a~i—:&
cilee-al-presente-articolo.

1t lavoro straordinario sara contentito nei limiti massimi di 2 ore glomaliere e 8§ ore settimanali.

Fermi restando i limiti di cuj sopra,—in—appl-ieaz{enedei-seeanée—c—enm%a—de%ﬂ.—S—be’s««éel—RWé
m:»:r—ze—w%},——n,-«ﬁ%eeme—med%ﬁeate—da%la—»!egge—z?—nevenlbr&w%,—ﬁ% e fatto salvo quanto
previsto dal quarto comma dell’art. 5 del decreto legislative 8 aprile 2003 n. 66, viene fissato un
limite massimo complessivo di 200 ore annuali per ciascun lavoratore, Per e aziende fino a 200
dipendenti i limite massino individuale annuo & fissato in 250 ore.

In ogni caso, per le attivita di riparazione navale, aeronautica noncheé per le operazioni di varo e prove
di collaudo a mare i limiti massimi annuali suddetti sono fissati in ore 250, Per I"attivita di manutenzione.
installazione e montaggi il limite massimo annuo ¢ fissato in 260 ore.

Il tavoro straordinario deve avere carattere cecezionale,

Salvo casi cccezionali o tmprevedibili la Direzione dell’azienda dara informazione preventiva del
lavoro straordinario, di norma in apposito incontro, alla Rappresentanza sindacale unitaria,

Seno esenti da tale informazione preventiva le aziende di manutenzione, di installazione e di
montaggio per le quali ¢ prevista una comunicazione agli slessi organismi a scopo informativo.

Si considera lavoro nottumo, ai fini retributivi, quello compreso fra le ore 21 e le ore 6 del mattino,

E considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni previsti nell’art, 6.

Le percentuali dj maggiorazione per il favaro straordinario, notturne ¢ festivo, da corrispondersi oltre

alla normale retribuzione ¢ da calcolars; sugli elementi della stessa indicat al COMMA SUCCEssIve, sono e
seguenti;

per favoro | per lavoro

non a tup 3 turnd

a) Invare straordinario:
prime due ore 23% 23%
OFE SUECEESIVE ovvonit et 30% 30%
&) notturno fino alle ore 22 ... 20% 13%
ROUUENO OHIE 1e 01C 22 oo 30% 15%
SMestive 50% 50%
@) festiva con riposo compensativoe (1) ) 10% 10%
e/ straordinario festivo (olire Je 8 ore) 55% 35%
A straordinario festivo con Tiposo compensativo (oltre le S ore} (1) ... 353% 35%
£} straordinario notiurmo (prime 2ore) oo 50% 40%
straordinario notturno (ore SUCCESSIVE) v 30% 3%
B) DOMUMO FeSIVO oo 60% 55%
i} notturno festivo con riposo compensativo (D .. 35% 30%
! straordinario notturno festive (oltre e 8 ore) v 75% 65%
m) straordinario notturno festivo con 1poso compensativo {oltre le § ore) (1) ... 55% 0%

(1) Il lavoro festivo in gierne di domenica, con tiposo compensativo, ¢ consentito salo nei casi
_previsti dalla legpe,




Le percentuali di maggiorazione di cuj Sopra sono computate sulla quota oraria de! minimo
contrattuale di categoria Pl aumentj dj merito, aumenti periodici di anzianita,

La retribuzione oraria st determina dividendo I'ammontare mensije degit elementi di cui al comma
precedenic per 173,

Nessun lavoratore dj cui alla presente Parte terza puod rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere
lavoro straordinario, notturno ¢ festiva.

Nell’ipotesi di distribuzione dell’orario settimanale in 5 giorm {dal lunedij aj venerdi) sard ammesso ]
prolungamento del lavore straordinario, nella glomata del sabato, nei limiti della misura massima
settimanale, oltre le 2 ore gioraliere, qualora ¢id sia richiesto da esigenze di riparazione e manutenzione,

Negli altri casi in cui fosse richiesto tale prolungamento di prestazion; straordinarie nefla giornata d;
sabato, esso sard concordato con la Rappresentanza sindacale unitaria e PEr 550 sard corrisposta una
maggiorazione nella misura del 50 per cento quando le prestazieni straordinarie superino le 2 ore.

Fermi restando i limiti massimi previsti di' 200, 250 e 260 ore annuali di lavoro straordinario di cui al .
quarto ¢ quinto comma del presente articolo, la Direzione potrad disporre, dandone notizia aj lavoratori
interessati con preavviso dj ventiqualtro ore, salvi casi cccezionali di urgenza, prestazioni individuali dj
lavoro straordinario dj produzione, esenti dalla informazione alla Rappresentanza sindacale unitaria di cuj
al precedente settimo comma, per le prestazion] da eseguire oltre "orario giomnaliero nermale di lavoro ed
esenti dall’accordo con la Rappresentanza sindacale unitaria previsto dal comma precedente, per le
prestazioni da eseguire nella giorata libera olire Ja domenica ¢, di norma, nella giomata di sabato, nelle
seguenti misure annue:

32 ore per i avoratori tarnisti;

32 ore per i lavoratori non turnisti, che lavorino in aziende con oltre 200 dipendend:

40 ore per i lavoratori non turnisti, che favorino in aziende fino a 200 dipendent.

Al fini dell’applicazione delle procedure di informazione o, a seconda dei casi, di accordo preventivo.
per le prestazioni di lavoro straordinario eccedenti Je “quote esenti» di cul sopra. la Direzione dell’unita
produttiva comunichera ogm quadrimestre alla Rappresentanza sindacale unitaria le ore di lavoro
straordinario produttive compiuto utilizzando le suddette «quote esentin di straordinario.

Nulla viene innovato nelle alire disposizioni in materia di lavoro straordinario.

Banca ore *

«Le parti convengono d istituire, a decorrere dal 1° gennaio 2000, la Banca ore per g |
lavoratori e per tuite le ore di straordinario prestate oltre le 80 ore anmye per fe imprese fino a 200
dipendenti ed oltre le 32 ore annue per tutte le altre, a secondo delle volonid espresse.

= Ai lavoratori che prestano lavoro straordinario, se non dichiarano enro il mese

suecessivo a quello in eni hanno effetiuato la prestazione i volere il riposo
compensaiivo, sard devoluto il pagamento dello straordinario con ie maggiorazioni
attualmente previste dal CONL nef periodo di paga successivo al suddetro bimestre e con
la retribuzione del mese i effetiuazione della prestazione straordinaria,

~ 1 lavoratori che dichiarane JSormalmente entro il mese successivo alla prestazione
Straordinaria di volere |} riposo, potranno fruirlo secondo le modalita e quantitg gii
previste per il "conto ore”, Per o ore di straordinario che confluiscono nella Banca-ore
verrd corrisposta la magegiorazione onticomprensiva pari al 50% di quella prevista per
itlavoro straordinario nelle varie modalita di esplicazione, da computare sugli elementi
utili al calcolo delle maggiorazioni per lavore straordinario, notturno ¢ Sfestivo,

" Swalcio dal Protecoilo d'intesa 8 giugno 1999 per il tnnovo del Cenl. § huglio 1994 per Uindustria metimeccanica
privata e delia installazione di implant.



~ Af z’avorarorg' che, nel corso del mese dellg prestazione di lavore straordinario,

dichiarano di volere i pagamento, fa relativa erogazione sard corrisposia secondo la
normale prassi aziendale.

Le aziende forniranno o lavoratori specifiche informazioni sulle modalir attiative dellyg

Banca-ore prima dell "avvio dei RUOVo IsHte e prima def semestre successivo,
Alle R.S.U., secondo I'arr. 8. Disciplina speciale, Purte prima, saranno fornie informazioni,

R =

in forma aggregata sid rapporto wa ore accantonate e le ore di straordinario effetiuate extry

! riposi accantonari dovianne essere fruiti dal singolo lavorarore secondo e modalita ed
alle condizioni pig previste per 'utilizzo dei permessi anmud retribuiti di cui al paragrafo Permessi
annui retibuiti di cui all ‘art, 5, Disciplinag generale, Sezione terza Al termine del periodo, Je
eventuali ore ancora accantonate sono liguidate con la retribuzione in arro,

DICHIARAZIONE COMUNE,

Le parti si danno reciprocamente atto che

1} Ja scelta effettata dal lavoratore circa "accantonamento delle ore dj straordinario in Banca ore

riguarda insieme, non irazionabile, delle ore effetiuate nel mese (eccedenti la franchigia annua)
2) Ie ore accantonate nella Banca ore sono disponibili per il lavoratore a
coniratto a decorrere dal mese suceessivo al loro accantonamento,

Hle condizioni previste dal

NOFAAVERBALE
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Disciplina speciale ~ parte terza,

At 12, - Fopie.

Iiavoratori maturano per ogni anno di Servizio un perioda di ferie retribuito part a 4 settimane.

Peraltro - salve sempre quanto previsto dalla successiva norma transitoria n. 1 - i lavoratori di cu; alla
presente Parte terza che maturano un’anzianitd di servizio oitre 10 annj ¢ fino a 18 anni compiutj
continueranno ad avere diritto ad up giomo in piit rispetto alla misura dj cul al comma precedente e |
lavoratori che maturano un’anzianita di servizio oltre j 18 anni compiuti continueranno ad avere diritte a
6 giomi in pit, sempre rispetto alla misura di cuj al comma precedente,

Ogni settimana di ferie dovra eSsere ragguagliata a 6 giorni lavorativi,

Tultavia, in caso di distribuzione dell’orario di lavoro su 5 giorni, i giorni lavorativi dj cul ai
. Precedenti commi fruiti come ferie SONOC computati per 1,2 ciascuno.

Durante il periodo di ferie decorre Ia retribuzione globale di fatto,

Igiomi festivi di cui all'art. 6 che ricorrono nel periodo dj godimento delle ferie non sono computabil;
come ferie per cui s fara luogo ad un comspondente prolungamento del periodo feriale. Tale
}amiungamefaiewpuéfssere-ses&i{ui{e-dallra—relaH-va—iﬁdesnai{éqaer-n1a116ai-e—feﬁie,—cﬂlee!a!Mem&iﬁéiee{ﬁua-l
deéieesim&eemmeHiei--presemeﬁr{ieeie:

Le ferie avranno normalmente caratiere collettivo {per stabilimento, PCr reparto. per scaglione). 1]
periodo di ferie consecutive ¢ collettive non potra cceedere le 3 settimane, salvo diverse intese aziendali.

L’epoca delle ferie collettive sara stabilita dalla Direzione, previo esame congiunto in sede aziendale,
lenendo conto del desiderio dej laveratori compatibilmente con Je esigenze del lavoro dell’azienda,

Al lavoratore che all’epoca delle ferie non ha maturato 1l diritto all'intero periodo di ferie spellera. per
ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui af prime comma. La frazione di
mese supertore ai 15 giomi sara considerata, a questi effetti, come mese intero.

In caso di risoluzione del rapporio di lavoro al lavoratore spetterd il pagamento delle fere in
proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 15 giomi sara considerata, a quest
effetti, come mese intero, . _

I periode di preavviso non puo essere considerato periodo di ferie.

Non é ammessa ja rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale dejle ferie. Qve, per cause
dovule ad imprescindibil esigenze del lavore dell’azienda ed in via del tutio eccezionale, i} lavoratore
non fruisca dielle giornate dj feric di cui al primo comma olirete-3-seutimane, non ¢ ammessa la
sostituzione del godimento delle feric medesime con una indennita retributiva sastitutiva-corrispondente
alia—ret-r-ibu-z-iene—devu{awpeihlemgi{amme—diufefie—noﬂ-gedu{e; di conseguenza, 1a relativa fruizione avri
fuogo non appena possibile avuto riguardo alle esigenze tecnico-organizzative,

L’indennita dovuta al lavoratore di cui alla presente Parte terza per le giomate di ferie non godute ¢
costituita dalla retribuzione giornaliera globale di fatto.

' In caso di richiamo in Servizio, per esigenze eccezionali, nel corso del periodo di ferie, sara
corrisposto al lavoratore j! rattamento di trasferta per il solo periodo di viaggio.

L anzianita per il servizio prestato nella categoria cui si applica la Disciplina speciale, Parte prima -
nella ipotesi prevista dall’art. 2 . sard considerata utile nella misura del 50 per cento agli effetti del
presente articolo.

L’anzianita per il servizio prestato nella categoria cuj s applica la Disciplina speciale, Parte seconda -

nella ipotesi prevista dall’art. 3 - sard considerata utile nella misura del 100 per cento agli effetti del
presente articolo, o
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NORME TRANSITORIE,

1) Tlavoratori che hanno Mmaturato un’anzianita di servizio oltre 10 anni ¢ fino a 18 annj compiutj
conservano 1l divitto, olire e 4 settimane, ad un giomo dj ferie, fermi restando i cira:; criteri di compuio dj
cui al terzo comma del presente articolo,

I Yavoratori che hanno maturdto un’anzianita di servizio oltre ; 1§ ann compiut: conservano || diritto,
oltre le 4 settimane, a sej giom: di ferie, fermi restando | gid citati criteri dj computo di cui al terrp
comma del presente articolo.

2) Soltanto per i lavorator di cui al presente articolo che abbiano marurato, r.z] periodo di vigenza
del! C.cnl 19 aprile 1973, un'anzianita di servizio oltre i 10 anm od oltre | 18 anni, nel caso dj
distribuzione delorario settimanale di lavoro su 5 giorni, 'applicazione delja normativa di cui al terzo
comma del presente articolo. avverra senza perdite rispetto ai criteri di computo ¢ di godimento in atto a
livello aziendale.

NOTE A VERBALE.

1) Gli scaglioni di ferie di cui al presente articolo devono essere goduti per intero. Pertanto. ne| caso
in cut il lavoratore abbia godute, nel corso del primo anno di anzianita i servizio, [z frazioni di ferie del
primo scaglione, le rimanent frazioni saranno atiribuite nel periodo feriale dello scaghone successivo,
unitamente alle frazion; dello scaglione medesimo. La stessa procedura sara segiita per gl eventuali
scaglioni successivi,

2) Dalla normativa di cuj 4l presente articolo non dovranno consecguire ai fa aratorl né perdite né
vantaggi, rispetto ad evenuali condizioni pilt favorevoli vigenti, salvi vanlaggl previst dalla normativa
suddetta,

DICHIARAZIONE COMUNE.

1} Al fine di favorire i ricongiungimento familiare nei paesi d’origine dei lavorzior extracomunitan,
le aziende considereranio con la massima attenzione, tenuto conto delje esigenze tzenico-organizzative,
le richieste, in tal scnse moetivate, dej singoli lavoratori dj usufruire di periodi contiruativi d; assenza dai
lavoro attraverso Putilizzo oltre che delle ferie anche degli altri permessi retribuit; previsti dal contrauo
eventualmente disponibilj,
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