
 

 

Comunicato Sindacale 

 

Lavoratrici e lavoratori della SEVEL, continua ormai da tempo lo strano atteggiamento da parte di 

SEVEL di sospendere le attività produttive attraverso l’utilizzo dei PAR dei lavoratori. Risultato 

chiaro è, che a tutt’oggi i lavoratori hanno impegnato quasi tutti i PAR maturati nelle chiusure 

decise dalla SEVEL. La FIOM è convinta che le OO.SS. devono avanzare una chiara richiesta alla 

SEVEL di coprire tali chiusure con la cassa integrazione e ridare il maltolto ai lavoratori. 

SIAMO CONVINTI CHE ANCHE SU QUESTO TEMA E’ NECESSARIO UN CONFRONTO IN ASSEMBLEA 

RETRIBUITA PER DECIDERE INSIEME LE INIZIATIVE DA INTRAPRENDERE. 

Purtroppo le organizzazioni sindacali hanno altro a che pensare, dovrebbero discutere dei 

problemi veri della fabbrica, di come il contratto FIAT sta ammazzando i DIRITTI e le CONQUISTE, 

invece, tutti stiamo assistendo al MERCATO dei componenti la RSA dei sindacati FIRMA TUTTO, 

fotocopiando, nei fatti, il comportamento della peggiore POLITICA ITALIANA e con il chiaro intento 

di distrarre i lavoratori da una discussione seria sulle condizioni di vita e di salute dentro la SEVEL. 

Invece, stanno dando una pessima  impressione di che cosa è il sindacato, tutti vanno alla ricerca 

di nuove poltrone e di nuovi incarichi. In questa brutta storia la FIOM CGIL PRENDE LE DISTANZE. 

Vogliamo chiarire che nessuno dei 14 RSU eletti democraticamente dai lavoratori intende abdigare 

al suo ruolo. Tutti stanno difendendo il ruolo che i lavoratori SEVEL gli hanno affidato e, per queste 

ragioni il 5 Aprile saranno tutti in tribunale per difendere la DEMOCRAZIA SINDACALE dentro la 

SEVEL. 

Per queste ragioni, rispediamo al mittente le accuse rivolte ad alcuni RSA della FIOM che si 

starebbero accingendo a cambiare casacca. NOI NON SIAMO COME VOI !!!! 

La FIOM CGIL e le sue 14 RSA continueranno a difendere le lavoratrici e i lavoratori della SEVEL  

perché è convinta che è ancora aperta la possibilità di ridare a questa fabbrica un vero 

CONTRATTO DI LAVORO. 

Lanciano li 14.3.2012 

 

RSA FIOM CGIL – FIOM CGIL Chieti  



 

 

LE CASE AUTOMOBILISTICHE EUROPEE HANNO PAGATO IL PREMIO DI RISULTATO 

RELATIVO AL 2011. 

QUESTE LE CIFRE: 

Il Gruppo Volkswagen ha annunciato il pagamento di un 

premio pari a 7.500 euro per ciascun lavoratore . L’ Audi 

aveva annunciato il pagamento di un premio di 

produzione, di 8.251 euro. La Porsche,  ha dichiarato un 

bonus di 7.600 euro. la Daimler, produttrice della 

Mercedes e della Smart, pagherà ai dipendenti un premio 

di produzione di 4.100 euro. 

QUESTO ACCADE IN EUROPA 

LA SEVEL HA PAGATO AI LAVORATORI  600 EURO LEGATI ALLA PRESENZA IN 

FABBRICA, NONOSTANTE LE OTTIME PERFORMANCE PRODUTTIVE DEI 

LAVORATORI REALIZZATI NEL 2011 E UN SALARIO MENSILE CHE E’ LA META’ DI 

QUELLO TEDESCO. 

GLI UNICI CHE HANNO GUADAGNATO GRAZIE AL LAVORO E ALLA FATICA DEI 

LAVORATORI SEVEL SONO: LA PROPRIETA’ FIAT E IL SUO AD SERGIO 

MARCHIONNE. 

E’ UNA VERA INGIUSTIZIA !!!!!!!!!! 

E’ UNA VERGOGNA!!! 

Lanciano li 14.03.2012 

 

FIOM CGIL Chieti – RSA FIOM CGIL SEVEL 

 




