
HANNO DETTO DI SI A MARCHIONNE!!!
NESSUNO AVEVA DUBBI!!!

ECCO LE PROPOSTE SINDACALI CHE FANNO A MARCHIONNE!!!

- Partecipazione dei lavoratori alle scelte dell’Azienda (codecisione);

- Definizione di guide linea per un premio di competitività a livello di 
unità produttiva simile all’accordo Sevel di settembre 2011:

- Welfare aziendale che valorizzi al meglio i servizi al lavoratore 
(previdenza e sanità integrativa, mensa, trasporti, formazione ecc.) 
in uno schema di bilateralità di alto profilo.

NON FARTI SCHIACCIARE!
NON FAR SGRETOLARE LE TUE CONQUISTE!
NON FAR SVENDERE I TUOI DIRITTI!
NON FARTI CANCELLARE!

DIGLI DI NO!
ABBANDONA CHI E’ CONTRO DI TE …

ADERISCI ALLA FIOM CGIL

Fiom-Cgil Chieti




