Addl 16 magglo 2007, pressa lo Stabilimento dl Suzzara

IVECQ S.p.A.
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La R3SU dello Stabllimento di Suzzara

a seguito del recente accordo del 17 aprile 2007 sui sabatl lavorativi necessitat
dalllncremente produttivo per Panno In corso, si sono Incontrate per individuare
strumentl e misure per far fronte all'ulteriore incremento produttivo derivants dalle
previsionl di volurnl & medio termine che generano il fabbisogno dl una produzions
giomatlera parl a 350 velcoll. '

Nel corso dellincontro T'Azlenda ha ripreso ed aggiornate [lliustrazione del
programma di investiment! definite per gll annl 2007 e 2008, volto & confermara ¢
consclidare la missione del sito di Suzzara quale stablimento capo commessa di
Innovazlone di prodotto e processo per la produzione del velcolo della gamma leggeri
" Iveco (oggl Nuovo Datly). |

Le Organizzazlonl Sindacali, preso atto del programmi {llustrati e della rconferma del
ruolo dello Stabllimento di Suzzara nel quadro dell'assetto Industriale di lveco, con la
firma del prasente accordo, riconfermano Il proprio impegno per Il ragglungimento dei
livelll di competitivitd necessari alla plena reallzzazlone del ptano lveco cosl come’
iflustrato 1l 18 dicembre 2008.

Le parti hanno quindi definito il seguente accordo,

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Premesso che:

« |l Decreto legistative 10 seftembre 2003, n. 276, ha introdotto una nlova
disciplina di legge dell'apprendistato, prevedendo tra Faltro la tipologla di
apprendlstato  professionalizzante  finslizzate  alfacquislzione di  una
qualiflcazione;

i Contratto Collettivo Nazlonale Lavoro per {Industrie metalmeccanica
sottoscritto I 18 gennalo 20086, nei dare atiuazione concreta a quanto definito



dalla predetia norma di legge in materia dl apprendistato professionalizzante,
riconosce la possibiiitd dl assumere con detto contratto anche addettl alla
produzlone in serle svolta su linea a catena o di montaggio semplice;

il Contratto aziendals FIAT sottoseritto il 28 glugno 2006 con le Federazioni di
categoria FIM, FIOM, UILM, a modifica ed integrazions dl quanto stablilto dalia
suddetta disclplina contrattuale nazlonale di Categoria, ha definito le modallta
operative atte a garantire la corretta applicazions dellapprendistato
professionalizzante nelle unitd produttive e sedi del Gruppo FIAT, avuto riguardo
alle specifiche caratteristiche tecnologiche ed organizzative del processl
produttivi d! riferimento;

attuaimente prestano attivitd lavorativa sulle linee di montaggle a trasferimento
meccanizzato dello stablliimento di Suzzara, tavoratorl con contratto temporaneo
(contratto di somministrazione lavoro owvero contratto Interinale) ai quall le
Sociatd datrig! dl lavore somministranti, hanno dconoscluto una retribuzione
comispondente alla 3° categora contratiuale quale condizione dl miglior favore
fispetto alla  2° categoria pravista contrattualmente alf'inserimento; tale
condizlone era anche nacessitata dalla difflcolta di monltorare, stante la durata
temporanea e frazionata delle missioni, | requislti previsti dal vigents CCNL in
materia di Mobllita professionale ex ant.4, lett. B) punto iil (linee a catene) della
Disclplina generale — Sezlone terza cosl come In punto integrati e mighorati
dallaccordistica aziendale FIAT

& necesslta condivisa dalle pari cogllere Fopportunita fornita dal contesto
produttivo & medio termine ilustrato, determinato da un andamento positivo del
mercato del velcoll leggeri In via dl consclidamento, stablilzzando | rapportl di-
lavoro In una progpettiva di miglioramento offettivo della compsienze
professionall e di mestiers, con riferimento a tuttl | profiil professionali e tra
quest], a quelll relatlvi alla lines meccanizzate; anche al flne di non dlsperdere‘
ma anzl patrimonlalizzare qual “saper fare”, seppur minimo e parziale, acquisito

ad esemplo "per Imitazione” attraverso lo svolgimento delle mansiont sulle linea
A montaggio durante le prestazion! temporanee;



tutto quanto premesso

1) le Parti convengono che l'apprendistato professlonalizzante possa costituire un

idoneo strumento per incrementare, da un lato, l'organico dello stabllimento in una

prospstiivs di progressiva stablllzzazione delle compstenze, dall'altro, rispondere

~compiutamente all'incremento  di produzione attraverso Inserimentl dl risorse,
salvaguardando la qualitd prodotta, tramite process! di aricchimento delle

.. conoscenze di base © competenze tacnlco-professioneli di tino trasversale, previstl da

progetti di formazione dedicati e finalizzati;
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2) In oftemperanza ed integrazione della nomativa di legge, dl contratto e di

accordistica azlendale in materia, le Partl concordano sulia possiblita di procedere

allassunzione con contratto di apprendistato professlonalizzante, valutando In via
preferenziale la candidature di lavoratori che hanno nrestato attlvitd lavorativa presso
lo stesso processo produttivo negll ultimi 12 mes|, anche nsl caso In cul vl sia

colncldenza dells qualifica professionale in possesso del lavaratore da inserire con la
'l’quallﬂca cul tende 1l rapporto dl lavoro di apprendistato a condizione che;

8)

D)

slano soddisfatte ls condizloni soggettive per linstaurazione di un rapporto dl
lavoro con contratto di apprendistato professlonalizzante, previste dalla
normativa vigante;

le precedent! esperlenze di lavoro presso lo stabllimento non supserino una
durata complessiva parl & 12 mesl;

una volta valutate le competenze in possesse del candidato, sla oggettivamente
possibile slaborare per questl un pianc dl formazlone Individuale utile per {i
consegulmento dl una professionalitd ardechita rispetto a quella gla posseduta
efo oggetto del precedente coniratto In modo da conferire allo stesso una
qualificazione costruita da una piti completa ed articolata conoscenza sla dei

contesto lavorative che dell'attivitd che In esso svolge nel rispetto nelle norme
contrattuall In materia.

Inoltre, in via esclusiva per 1 lavoratort dl cul al punto precedente, le Parll goncordano
di proporre loro Passunzione con contratto dl apprendistato professlonelizzante dl
durata pari a 24 mesl con inquadramento contraftuele Infziale In 2° cateqoria ed
Inquadramento di sbocco in 3° categorig garantengo fin dall'inizlo det contrafto il
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trattamento retributivo equivalente alla 3° categoria quale condizione d} miglior favore
al fine di valorizzare l'attivitd lavorativa prestata, In precedenza, ¢on la stessa
mansions, presso lo stesso processo produttive dello stabllimento.

3) In assenza di normativa regionale In materia di formazione relativa all'apprendistato
professionatizzante, le Parti stabiliscono di avvalersi delle modalitd definite dal
predetto accordo FIAT del 28 giugno 20086.

1 questo quadro, {'Azienda Informa che procederd, a partire dal comente mese di

maggio ed entro il prossimo mese di settembre, all'assunzione di 248

{duecentoquarantotic) operal con contratto di apprendistato professionalizzanta
. secondo la nomativa vigents, integrata e migllorata dalla presente Intesa.

ORGANICI

Sulla scorta delle previslont dl volume del prossiml mesi, I'Azienda Informa che, con
. barticolare riferimento alle punte di pil Intensa attivitd collegata agll ordinl commerciall
‘ricevuti, si procedera:

) &) a partire dal corrente mese di magglo ed entro il prossimo mese di luglio,
all'assunzione di 152 (centocinquantadue) operal con contratto di lavoro a tempo
determlnato della durata dl 12 mes|

b) a partire dal corrente mese dl magglo allinsermente di 310 (trecsntodiect)

rs

lavoratori con contratto di somministrazione lavoro.

Per un coerents consolidamento dell’attuale organlco, 'Azlenda prevede l'assunzlone
a tempo Indsterminato di 141 (centoquarantuno) operal, per le quall si fara riferimento~
in via prioritaria, alle competenze ed alle esperenze gla acqulisite da parte di coloro
che hanno prestato la propria attivita lavorativa nello stabllimento neglt ultiml 24 mesi,
attraverso un contratto a tempo determinato.

CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE

§ﬁ'.tar partl stablliscono, a superamento delle prassl fin qui attuate, che per | prossimi
utllizzi dl manodopera sulle linee dl montsgglo meccanlzzato con contratto di
somministrazlons, sard rlconosciuta In fase di Inserimento ls 2° categora con
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possibilitd di avanzamento secondo le modalitd previste dalle norme contrattuall
vigentl in materia di inquadramento.

ORARIO DI LAVORO

A segulto delle sumentate esigenze di produzione come sopra descritte, le Partl
concordano, a medifica dell'articolazlone dell'attuale orario dl lavoro, listituzione del
3° tumo con orario dalle h 21.30 alie 05,30 In tutte le aree e reparti produttivi dello
stabilimento nonché presso gli entl direttaments collegatl a questi.

Le partl convengono di Incontrars! ne! corso del mese di Dicembre per verlficare
Feventuale insorgenza dl criticltd operative relatlve allo svolgimento dellorario di

lavoro cost coma sopra delineato.

Suzzara, 16 maggio 2007

Per I'Azlenda Per lgR.24.,



