
 

 
GRUPPO FIAT: 

UN ACCORDO POSITIVO DOPO 10 ANNI 

 
 
Il 28 giugno Fim, Fiom, Uilm hanno raggiunto l’ipotesi di Accordo sulla base del mandato ricevuto 
dalle lavoratrici e dai lavoratori nel voto sulla piattaforma. 
Dopo 10 anni, finalmente, cogliendo un momento favorevole, la Fiat riconosce ai lavoratori i 
sacrifici fatti. 
 

LLL’’’AAACCCCCCOOORRRDDDOOO   VVVAAALLLEEE   PPPEEERRR   TTTUUUTTTTTTIII   III   DDDIIIPPPEEENNNDDDEEENNNTTTIII   DDDEEELLL   GGGRRRUUUPPPPPPOOO:::   
si applica anche alla Sata di Melfi e alla FMA di Pratola Serra 

 
 

LLL’’’AAAUUUMMMEEENNNTTTOOO   DDDEEELLL   PPPRRREEEMMMIIIOOO   DDDIII   RRRIIISSSUUULLLTTTAAATTTOOO   SSSAAARRRÀÀÀ   UUUGGGUUUAAALLLEEE   PPPEEERRR   TTTUUUTTTTTTIII   
a luglio 2006: + 500 euro 
a luglio 2007: + 700 euro 
a luglio 2008: 1100 euro 

 
PPPEEERRR   III   RRRAAAPPPPPPOOORRRTTTIII   DDDIII   LLLAAAVVVOOORRROOO   SSSTTTAAABBBIIILLLIII   

Previsti incontri di stabilimento e di gruppo per favorire percorsi di stabilizzazione dei 4.500 giovani 
con contratti a termine e somministrazione 
 

MMMIIIGGGLLLIIIOOORRRAAATTTOOO   LLL’’’AAAPPPPPPRRREEENNNDDDIIISSSTTTAAATTTOOO   PPPEEERRR   IIILLL   333°°°   LLLIIIVVVEEELLLLLLOOO   
- durata di 24 mesi 
- ingresso al 2° livello 
- retribuzione: tutta la paga come gli altri lavoratori 
- trasformazione a tempo indeterminato 95% 

(per chi ha avuto precedenti rapporti di lavoro con Fiat) 
 

PPPOOOLLLIIIZZZZZZAAA   SSSAAANNNIIITTTAAARRRIIIAA   IIINNNTTTEEEGGGRRRAAATTTIIIVVVAAA   A
Dal 1° gennaio 2009, i lavoratori potranno aderire volontariamente a una polizza assicurativa per 
prestazioni sanitarie integrative alla Sanità pubblica (in questo caso Fiat contribuirà con 100 euro 
annui) 
 
Vengono inoltre previste due commissioni: una sull’armonizzazione dei DIRITTI SINDACALI E IL 
SISTEMA PARTECIPATIVO e l’altra per l’individuazione di un INDICATORE DI PRODUTTIVITÀ/QUALITÀ 
che agirà a livello di stabilimento creando un maggior collegamento fra prestazione e salario 
aziendale. 
 

LAVORATRICE, LAVORATORE 
PARTECIPA ALLE ASSEMBLEE E AL VOTO 

SULL’IPOTESI DI ACCORDO 
LA FIOM TI INVITA A DARE UN VOTO FAVOREVOLE ANCHE PER DARE FORZA 

AL CONFRONTO DEL PROSSIMO AUTUNNO SUL PIANO INDUSTRIALE 
 


