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UFFICIO SINDACALE

Comunicato sindacale

OTIS: firmato l'accordo integrativo

In questi giorni si € conclusa positivamente la consultazione dei lavoratori della OTIS Servizi
sull’approvazione dell'ipotesi di accordo per il rinnovo del Contratto integrativo di secondo
livello siglato lo scorso febbraio fra il Coordinamento sindacale e la Direzione aziendale per il
triennio 2013 - 15.

I lavoratori hanno approvato la mediazione raggiunta. Questo risultato € stato possibile
anche grazie a loro, alla loro alta adesione alle iniziative di lotta che hanno sbloccato questa
lunga vertenza e ha reso possibile ottenere, in questo accordo, diversi punti positivi che lo
caratterizzano e che vanno in controtendenza rispetto alla fase negoziale nel settore
metalmeccanico che vede una regressione sia sui diritti che sulla parte economica.

Per la parte normativa & stato mantenuto un riconoscimento attivo delle rappresentanze
sindacali dei lavoratori e la centralita del Coordinamento sindacale aziendale, viene migliorata
la parte relativa al diritto allo studio con I'utilizzo delle 150 ore anche per lo studio delle
lingue straniere, sono previsti permessi retribuiti per visite mediche nella misura di 16 ore a
quadrimestre vengono migliorati gli accordi sugli orari e su alcune indennita, riconoscendo la
validita normativa degli accordi pregressi.

Anche la parte economica vede una ricaduta positiva, trasferendo un pezzo di salario
variabile di 260,00 euro in una voce “nuovo premio feriale” dove viene stabilizzato e
determina efficacia contributiva e effetti sull'istituto del TFR, viene anche aggiornato il valore
del buono pasto giornaliero che da 6,00 euro arrivera a 7,50 euro a regime con gradualita di
0,50 centesimi per anno.

Anche per la parte del premio variabile si € concordato che dovra essere uguale per tutti i
lavoratori e sara rapportata a dei parametri di miglioramento aziendali a cui tutti
concorreranno.

La nostra valutazione € positiva per il risultato raggiunto rispetto alle chiusure nette
dichiarate dalla direzione aziendale all'inizio del negoziato nel gennaio 2012 e soprattutto
per la presenza dei valori della carta rivendicativa della FIOM in cui ci riconosciamo, e anche
perché dimostra ancora una volta che I'unita e la determinazione dei lavoratori paga.

FIOM NAZIONALE

Roma, 9 aprile 2013
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