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UFFICIO SINDACALE

Comunicato sindacale

COORDINAMENTO ELEVATORI FIOM:
PROGRAMMA DI LAVORO

Il 5 aprile si & svolto il coordinamento Fiom delle delegate e dei delegati del settore degli
elevatori. Erano presenti delegati della Kone, della Schindler, della OTIS e della Ceam.

Nel coordinamento si & discusso dei punti previsti all'ordine del giorno, ovvero: situazione
del comparto e proposte di politica industriale, condivisione linee guida sulla
contrattazione alla luce del voto sulla carta rivendicativa, progettazione corsi di
formazione specifici per Rls e RSU su salute e sicurezza nel comparto.

1. La situazione del comparto ¢ ancora abbastanza buona, anche se la crisi del
mercato immobiliare e i ritardi nei pagamenti stanno producendo una difficolta che in
prospettiva € destinata ad aumentare, se le cose non cambiano. Per questo riteniamo
utile programmare un'iniziativa di settore, nella quale elaborare una nostra proposta di
rilancio del settore degli elevatori; proposta poi da estendere alle forze parlamentari.

2. Elevatori: proposte di politica industriale per una mobilita sostenibile.

Andrebbero incentivate forme di trasporto pubblico a basso impatto ambientale ed
adeguate alle specifiche urbanistiche e morfologiche dei centri urbani in ottica anti
congestione e si dovrebbero favorire sistemi di trasporto non convenzionali (ascensori,
funicolari, scale mobili). In questo modo ne trarrebbe beneficio non solo il settore degli
elevatori ma anche la qualita della vita di tutti noi.
Come Fiom, insieme ai delegati, abbiamo tracciato una bozza di documento nella
quale facciamo la nostra analisi e le nostre proposte sul comparto. Nel documento si
tenta anche di riflettere su quanto la nuova normativa italiana apra ai privati sui
controlli di sicurezza, producendo un arretramento sul versante sicurezza, e
proponiamo interventi sulla legislazione attuale volti a ridare un ruolo attivo agli enti di
controllo istituzionali in ragione del fatto che solo il soggetto pubblico &
istituzionalmente garanzia per la salute pubblica. Nei prossimi giorni condivideremo
la bozza di documento con il resto dei delegati e delegate che non sono potuti
essere presenti a Roma per consentire eventuali aggiunte o emendamenti. Entro la
meta di maggio si arrivera alla proposta definiva.

3. Carta rivendicativa dei metalmeccanici e contrattazione aziendale: in Kone
sono terminate le assemblee sulla piattaforma da presentare all'azienda per rinnovare il
contratto aziendale. Nella piattaforma sono stati inseriti i cinque punti contenuti nella
Carta rivendicativa della Fiom. In Otis € stato fatto un nuovo contratto integrativo dopo
pit di un anno di trattativa. Nel nuovo integrativo ci sono aumenti salariali e vengono
riconfermati gli accordi sugli orari di lavoro. Per il resto dei punti previsti dalla carta
verra aperta una vertenza nei prossimi giorni. In Schindler a fine anno si dovra
presentare una nuova piattaforma per rinnovare il contratto integrativo, i referendum
sulla carta rivendicativa stanno terminando in questi giorni dopo di che anche Ii si
aprira la vertenza sulla carta rivendicativa.



4. Corsi di formazione per RSU e Rls su salute, sicurezza e contrattazione
specifici per le delegate e i delegati del comparto. I delegati del settore elevatori
hanno manifestato alla Fiom l'esigenza di avere una formazione piu specifica sui temi
della salute e sicurezza. L'Ufficio SAS (Salute, Ambiente e Sicurezza) nei prossimi giorni
progettera dei corsi della durata di due giorni che si terranno in tre citta del nord,
centro e sud Italia (Milano, Roma, Reggio Calabria), sulla base della discussione che si
e svolta nel coordinamento e dei dati raccolti con I'apposito modulo per rilevare i
fabbisogni formativi. II primo corso verra attivato entro maggio.

FIOM NAZIONALE

Roma, 9 aprile 2013
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