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COMUNICATO
IL SIGNIFICATO DI COORDINAMENTO SINDACALE OTIS SERVIZI SRL

Il coordinamento sindacale Otis servizi srl ha sempre mantenuto, mantiene e manterrà una posizione 
di ascolto aperta e attenta a tutte le problematiche sindacali che coinvolgono i lavoratori del gruppo 
Otis Servizi.
Ci sentiamo a pieno titolo legittimati ad essere l’interlocutore rappresentativo prioritario per i 
rapporti con la direzione aziendale.
Ogni tipo di strategie è sempre discussa al suo interno in modo civile e democratico, rispettando e 
ascoltando le diverse sensibilità presenti.
Ogni decisione è presa a maggioranza, sia quando ci riuniamo come segreteria, sia quando ci 
riuniamo come coordinamento, prescindendo dalle sigle sindacali di appartenenza.
Chi non partecipa o è presente con posizioni minoritarie non può lamentare mancanza di democrazia 
o di rappresentanza.
Tutti i comunicati relativi a problematiche interne ,siano essi  elaborati dalla segreteria o dal 
coordinamento vengono firmati senza nessun tipo di sponsorizzazioni sindacali nazionali (FIM, 
FIOM, UILM).

Vogliamo far presente che la segreteria aveva già informato i lavoratori della promessa aziendale per 
un futuro incontro inerente il contratto integrativo.
In altri comunicati avevamo inoltre  già sottolineato  come ci fossero  da parte aziendale ben poche 
aperture sugli aspetti normativi e praticamente nulla sugli aspetti economici.
Ricordiamo che la piattaforma aziendale è stata presentata il giorno 23/12/2011 e il primo e unico 
incontro ufficiale  che ha scaturito le insufficienti risposte di cui sopra è stato fatto il 29/05/12, non è 
certamente colpa nostra cara Azienda se nel frattempo si infilano altri tipi di discussione “più 
gravi del rinnovo del premio di risultato”…e non è la prima volta…e Caponago??.. e le mobilità del 
2009 e 2012 ??.. e adesso c’e’ la questione Ceam…quanto dovremo aspettare ancora per  siglare un 
integrativo che ridistribuisca un po’ più equamente i continui profitti aziendali ?
La stessa domanda la rivolgiamo anche a chi pretende di entrare in partita nei tempi supplementari 
( cara FIM DI ROMA) dove eravate quando abbiamo affrontato tutte queste problematiche…stavate 
forse elaborando con federmeccanica un nuovo accordo separato senza una discussione aperta, 
anche fra i vostri iscritti, e senza consultare i lavoratori ???

Purtroppo non pensavamo di ritrovarci con una direzione aziendale che, alla vigilia di una 
mobilitazione che “spaventava” cerca di innescare azioni di disturbo con la finalità di delegittimare 
il coordinamento sindacale e creare incertezze tra i lavoratori .
Vorremmo capire perché mai un capo filiale o un supervisore deve avvertire un lavoratore di una 
notizia falsa…lo sciopero non era forse stato messo in dubbio da una sola sigla sindacale e da un 
solo componente della  rsu di Roma e mai revocato invece dal coordinamento sindacale Otis servizi 
srl ??) 
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