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UFFICIO SINDACALE 
 
 

Comunicato sindacale 

TecnoSky: rinnovato il contratto! 

Aumentati i salari, difesi diritti e tutele 
 

Grazie all'estrema determinazione del coordinamento Rsu Fiom ed alle scelte che tutta la 

delegazione sindacale ha assunto e perseguito nel corso di questa lunga e complessa 

trattativa si è giunti, venerdì notte, dopo tre giorni di no stop, alla sottoscrizione di un'ipotesi 

di accordo per il rinnovo del contratto aziendale.  

Pur in una fase difficile per l'insieme del settore, anche se non paragonabile alla crisi che 

colpisce l'industria,siamo riusciti a mantenere l'impegno che ci eravamo assunti con la 

piattaforma: nessuna riduzione di diritti,tutele e salari. Con quest'accordo si può senza 

dubbio sostenere non solo di aver impedito che passasse il tentativo aziendale di riscrivere la 

contrattazione dopo averla disdettata lo scorso anno, ma di aver incrementato i salari 

conquistando un nuovo elemento salariale fisso per Techno Sky, il consolidato per un 

importo di 1200 euro annui a regime. Un elemento che resterà per sempre nelle buste 

paghe, a prescindere dal rinnovo o meno dei prossimi contratti. Un elemento che, in totale 

controtendenza con quanto avviene in altre realtà, riduce di molto la parte variabile del 

premio mentre ingrossa la fissa, seguendo in questo quanto fatto da Enav. 

Vi sono certo elementi di mediazione, come sempre avviene negli accordi, che tuttavia non 

incidono strutturalmente sull'impianto contrattuale. Si è convenuto infatti, anche per la lunga 

trattativa che ha mangiato mesi dell'anno in corso, di mantenere nel 2013 lo stesso valore di 

premio, 3300 euro, previsto nel 2012. Il nuovo elemento economico consolidato verrà 

tuttavia riconosciuto già nel 2014, per l'importo di 1000 euro, insieme al premio di cui sopra. 

Mentre il rinnovo triennale parte dal 2014 sino a tutto il 31.12.2016. Il premio è pari a 3700 

euro medi annui. Ecco la sintesi dell'accordo nei diversi punti: 

 

Formazione 

Rafforzati i momenti di confronto, il ruolo della Rsu nella formazione. 



Ottenimento per la sola sede centrale della valutazione personale da parte del responsabile. 

Commissione paritetica. 

 

EPA 

Progressivo superamento dell'istituto, fermo restando quanto acquisito e in via di 

acquisizione per i prossimi tre anni. In alternativa si procederà attraverso una verifica 

dell'accordo sulle professionalità del 2011 e l'adeguamento del livello di inquadramento alle 

competenze e mansioni effettive. 

Per il 4 e 5 livelli, il passaggio di parte di lavoratori da operai a impiegati è previsto un' 

esame congiunto specifico.  

 

Premio di risultato 

Anno 2013 2300 euro variabili più 1000 consolidato 

Anno 2014 2500 variabili più 1100 consolidato 

Anno 2015 2500 variabili più 1200 consolidato  

Anno 2016 2600 variabili più 1200 consolidato 

Sono stati variati sensibilmente gli indicatori dopo un lungo lavoro di commissione specifica e 

di incontri con i tecnici. In aggiunta dopo una pesante discussione e dopo aver rigettato ogni 

ipotesi di legare l'erogazione del premio al bilancio Techno Sky, abbiamo accettato un nuovo 

indicatore deciso a livello europeo che misura le performances dei provider , imponendo però 

il legame totale con la contrattazione Enav.  

 

Incrementi voci retributive 

Verranno incrementate annualmente tutte le voci retributivi, Edra compresa che l'azienda 

voleva cancellare, di un 1.5% annuo.  

Indennità Atc  

Verrà incrementata di 25 euro mensili a regime secondo il seguente schema per la 5S 

2014 più 10 

2015 più 10 

2016 più 5  

 

Cometa 

Incrementata di 0.5 % per portare a 2.5% il contributo aziendale per i lavoratori iscritti al 

fondo. 



Orario di Lavoro 

Sulla base delle diverse richieste che abbiamo avanzato in piattaforma, si è deciso di 

affrontare nuovamente il tema in un prossimo incontro ad hoc. 

 

È stato riscritto inoltre il capitolo delle relazioni sindacali mantenendo intatto il potere delle 

Rsu, il diritto dei lavoratori a scegliersi la rappresentanza che credono. Un sistema di 

rappresentanza unitario e plurale, sperimentato con successo in questo rinnovo contrattuale.  

 

Per la Fiom è stato inoltre il modo per riconfermare i diritti di organizzazione. 

 

L'ipotesi ora passa al vaglio dei lavoratori e delle lavoratrici. Il nostro è un giudizio 

fortemente positivo. Le distanze tra quanto richiesto in piattaforma e quanto ottenuto sono 

davvero risicate grazie all'impegno ed alla tenacia dei delegati Rsu, grazie alla pressione ed 

alla partecipazione delle iniziative sindacali dei lavoratori, a partire dalla grande adesione allo 

sciopero. 

 

FIOM NAZIONALE 
 
Roma, 4 giugno 2013 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
    /ITA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


