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Comunicato sindacale Fiom 
 
Quello che sta accadendo alla SIMAV di Foggia è la conseguenza 
dell’accordo scellerato firmato da CISL-UIL-UGL il 22 Gennaio 2009. 
Accordo, firmato senza il mandato dei lavoratori, dove le OO.SS. 
firmatarie si dichiarano complici di Confindustria e disponibili alle 
esigenze delle imprese in una logica di mercato. 
Alla SIMAV di Foggia è stato firmato da FIM e UILM un accordo su 21 
turni mentre è in corso una trattativa sull’armonizzazione nel gruppo. 
Trattativa che riprenderà il 21 Aprile p.v. a Roma. 
L’accordo firmato alla SIMAV di Foggia non è gradito dai lavoratori 
perché afferma il principio che bisogna lavorare di più per guadagnare 
meno degli altri lavoratori degli stabilimenti dove la SIMAV è presente 
come azienda di servizi. 
La FIOM ritiene, da sempre, che la democrazia è l’elemento essenziale 
dell’agire sindacale e che va restituito ai lavoratori il diritto di decidere 
sulle piattaforme, sugli accordi, sulle condizioni di lavoro e sugli orari. 
Un consenso obbligato, costruito sulle paure e sul ricatto, determina la 
logica sfiducia dei lavoratori verso chi li rappresenta. 
Nessuno può decidere sulla pelle di chi lavora. 
I contenuti delle vertenze, le forme di lotte, la gestione delle trattative, 
l’ipotesi d’accordo e il giudizio definitivo spetta ai lavoratori. 
Il sindacato, come è concepito dalla FIOM, è soggetto che organizza i 
lavoratori, raggiunge l’obiettivo ed è rappresentativo se scelto dai 
lavoratori, no se è legittimato attraverso e/o dai padroni. 
 
        FIOM NAZIONALE  
        FIOM PROVINCIALE FOGGIA 
 


